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PREAMBULO

Un plan de convivencia escolar es un documento que recoge los principios, las normas,
las medidas y las acciones que se llevan a cabo en un centro educativo para fomentar la
convivencia positiva entre todos los miembros de la comunidad educativa: alumnado,
profesorado, personal no docente y familias. El objetivo de este plan es crear un clima de
respeto, de participacion, de cooperacién y de aprendizaje que favorezca el desarrollo
integral de cada personay la prevencidn y resolucidn pacifica de los conflictos que puedan
surgir. La elaboracidn del plan de convivencia escolar es una tarea colectiva y compartida
gue implica a todos los sectores del centro. Para ello, se debe contar con la colaboracidn
y el consenso de los érganos de gobierno, de coordinacidn y de representacion del centro,
asi como con la implicaciéon y el compromiso de toda la comunidad educativa. Este plan
refleja la realidad y las necesidades del centro, asi como los objetivos y las estrategias que
se proponen para mejorar la convivencia.

En este documento se presenta el plan de convivencia escolar del centro de educacién
primaria CEIP VICTOR PRADERA de Leganés, que ha sido elaborado siguiendo las
orientaciones y la normativa vigente sobre convivencia escolar. El plan se estructura en
los siguientes apartados:

e Justificacion: Se expone la importancia y la necesidad de elaborar un plan
de convivencia escolar, asi como el marco legal y normativo que lo
sustenta.

e Andlisis del contexto: Se describe el perfil del centro, del alumnado, del
profesorado, del personal no docente y de las familias, asi como las
fortalezas y debilidades que se detectan en relacién con la convivencia.

e Principios orientadores: Se definen los valores, los principios y los fines
gue inspiran el plan de convivencia escolar, asi como la vision, la misién y
los objetivos generales que se persiguen.

e Normas de convivencia: Se establecen las normas basicas de
comportamiento que deben cumplir todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como las responsabilidades y los derechos que les asisten.

e Medidas preventivas: Se enumeran las medidas que se adoptan para
prevenir las situaciones conflictivas o de riesgo que puedan afectar a la
convivencia, tales como actividades formativas, programas educativos,
proyectos transversales, etc.

e Maedidas correctivas: Se especifican las medidas que se aplican ante las
conductas contrarias a las normas de convivencia, asi como los criterios,
los procedimientos y los érganos competentes para su aplicacién.

e Maedidas restaurativas: Se indican las medidas que se proponen para
reparar el dafio causado por las conductas inadecuadas, asi como para
restaurar la relacion entre las partes implicadas y favorecer su integracion
en el grupo.

e Mecanismos de participacion: Se describen los mecanismos que se
habilitan para facilitar la participacion activa y democratica de todos los



miembros de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacién
del plan de convivencia escolar.

e Mecanismos de coordinacidon: Se detallan los mecanismos que se
establecen para garantizar la coordinacidon entre los distintos drganos,
sectores y agentes implicados en el plan de convivencia escolar.

e Mecanismos de seguimiento y evaluacidn: Se definen los mecanismos
qgue se utilizan para realizar el seguimiento y la evaluaciéon continua del
plan de convivencia escolar, asi como para introducir las mejoras
necesarias

Tomando como base lo expuesto anteriormente y dando cumplimiento al Decreto
32/2019,de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, y al Decreto 60/2020, de 29 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros
Docentes de la Comunidad de Madrid, el Equipo Directivo de CEIP Victor Pradera elabora
este Plan de Convivencia, con la participacién de todos los sectores de la comunidad
educativa, aprobado por el Claustro y por el Consejo Escolar con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia.

1. INTRODUCCION

1.1. Marco normativo.
El soporte legislativo actual de la convivencia en la educacién primaria de los centros de
ensefanza de la comunidad de Madrid se basa en los siguientes textos normativos:

e ElDecreto32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, que recoge los
principios orientadores, los derechos y deberes del alumnado, las medidas
preventivas, correctivas y restaurativas, y los mecanismos de participacion,
coordinacidn, seguimiento y evaluaciéon en materia de convivencia.

e Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacién no universitaria, juventud vy
deporte y organizacidon educativa sobre la actuacidén contra el acoso escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid de 2 de noviembre
de 2016.

e Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminacion por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid (BOCM 10 de agosto).

e Ley2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social
y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que establece los principios y fines de la
educacion, asi como la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién



Primaria.

Las instrucciones de la Direccion General de Centros Docentes relativas a la
elaboracién y revision del Plan de Atencion a la Diversidad de los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria de la Comunidad de Madrid, que establecen las pautas para la
inclusidon educativa y la atencién a la diversidad del alumnado.

De acuerdo con el art. 124 de esta Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 30/12/2020).

I. Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporaran a la programacion
general anual y que recogerd todas las actividades que se programen con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en
caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracién
la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacién de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

Il. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento,
y deberdn concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacién vy
condiciones personales.

lll. Las medidas correctoras tendrdn un caracter educativo y recuperador, deberdn
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la

mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en
el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias
o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mads vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave
y llevardn asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del
centro.

Las administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a indicios
del acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra
manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe desempenar
el coordinador/a de Bienestar y Proteccidn, que debe asignarse en todos los centros
educativos independientemente de su titularidad. Los Directoras, Directores o titulares
de centros educativos se responsabilizardan de que la comunidad educativa esté
informada de los protocolos de actuacién existentes, asi como de la ejecucién vy el
seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En todo caso deberan
garantizarse los derechos de las personas afectadas.



El Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid comienza diciendo que
“Uno de los retos mas importantes con los que se enfrenta una sociedad es el de capacitar
a sus ciudadanos para el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como para la prevencion de conflictos y su resolucion
pacifica. Este reto se vuelve mds importante cuando nos encontramos en una sociedad
cambiante y cada vez mas globalizada”.

Estos textos normativos tienen como objetivo garantizar el derecho a la educaciény a la
convivencia pacifica de todo el alumnado, asi como fomentar el respeto, la inclusion, la
participacién y el aprendizaje en un clima escolar positivo.

1.2. Justificacion y punto de partida.
Como base a una convivencia democratica, es necesario que en el centro reine un clima
de trabajo, cooperacién, respeto y tolerancia. Para ello, es preciso que todos los sectores
de la comunidad educativa acepten las normas de convivencia establecidas y se
comprometan a respetarlas.
En la vida escolar surgen pequefios conflictos que, mediante la oportuna intervencion del
profesorado, pueden resolverse para evitar que degeneren en graves problemas para la
convivencia. Para hacer esto posible es importante que los centros establezcan unas
normas claras de conducta que todos los alumnos estén obligados a respetar.
Es la principal finalidad de este Plan el conseguir el adecuado clima escolar, el respeto de
los alumnos a la institucion escolar y al profesorado, asi como la aceptacidn por parte de
los padres de su responsabilidad en la educacién de los hijos colaboracidn de las familias,
puesto que son ellos los primeros transmisores de estos valores. Compartiremos con ellos
todas las estrategias posibles.
Buscamos el desarrollo armdnico e integral de la persona, conseguir un buen clima de
relacion entre toda la comunidad educativa y a dotarnos de un marco adecuado y eficaz
en el que resolver los conflictos y diferencias que se producen en la practica diaria.

Nuestro proyecto se basa en tres principios fundamentales:
e Respeto a la autonomia individual.
e Dialogo como Unica via de solucién de conflictos.
e Responsabilidad para asumir los actos y sus consecuencias.

La convivencia escolar se inspira en los siguientes principios de acuerdo con el articulo
120 de LOMLOE:

a. La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.

b. La participacién y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c. El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros
de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus
funciones.

d. El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la importancia
de su corresponsabilidad en la construccidn de una convivencia escolar positiva.



e. El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una
convivencia escolar positiva.

f. La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g. La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro las disposiciones vigentes.

h. El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i. La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje.

j. La coordinacion y colaboracién entre las personas, drganos, y administraciones para una
efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.

k. EIl compromiso con la prevencién y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

l. La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la
mejora de la convivencia en el ambito educativo.

m. El rechazo de cualquier forma de violencia y la protecciéon de las victimas.

Estamos en un centro con un ambiente escolar participativo que favorece el aumento del
interés y motivacion de los alumnos, involucrandoles activamente en su propio
aprendizaje y haciendo que éste se produzca de forma significativa. Somos un centro que
fomenta las relaciones cordiales entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Ofrecer una educacioén que permite alcanzar al alumnado el desarrollo de sus capacidades
individuales, sociales, intelectuales, culturales y emocionales recibiendo una educacion
de calidad adaptada a sus necesidades es la finalidad que perseguimos.

Desde el centro fomentamos valores que permitan formar personas capacitadas para vivir
en sociedad, con un espiritu critico y empatico, que desarrollen estrategias de convivencia
gue construyan una sociedad mas equitativa.

1.3. Ambito de aplicacién.
Para elaborar un plan practico y acorde a la realidad de la comunidad educativa del CEIP
Victor Pradera se ha partido del Plan de Convivencia que ya tenia en centro.
Este Plan afecta y obliga a todos los miembros de la comunidad educativa y todas aquellas
personas o entidades, que por cualquier motivo y temporalmente, entren dentro del
recinto escolar durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en el Centro.
En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir y, todas las medidas adoptadas en
el Plan de Convivencia al amparo del presente Decreto 32/2019, de 9 de abril, deberan
tener caracter educativo.
La administracion educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los derechos
y por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.



2. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

2.1. Analisis de la situacion de convivencia en el centro.
El CEIP VICTOR PRADERA es un centro que se sita en un extremo del barrio de
Zarzaquemada, en Leganés. Esta rodeado de otros centros educativos de infantil, primaria
y secundaria. Las viviendas mas cercanas son de hace mas de 40 aios y la poblacién
proxima no es joven. Lo que hace que las familias que vienen al centro lo eligen desde
diferentes barrios de Leganés por su proyecto educativo.
Los padres y madres de nuestro alumnado trabajan en su mayoria en el sector terciario y
en la mayoria de los casos los hacen ambos progenitores, teniendo un nivel
socioecondmico y cultural medio. Debido a estas caracteristicas familiares tenemos una
gran demanda de uso de servicios complementarios (comedor escolar, desayuno, horario
ampliado y actividades extraescolares).
A lo largo de los ultimos afios el numero de inmigrantes en el centro ha aumentado,
siendo actualmente una parte importante del alumnado.
El alumnado, en general, presenta una disposicion y motivacién hacia el estudio
aceptable. El comportamiento en lineas generales es bueno. No existen graves problemas
de actitud ni de convivencia
Somos un centro preferente con Aula TGD lo que nos da una sefia de identidad a la hora
de laintegracion e inclusion de alumnos con caracteristicas diferentes a las habituales. Lo
gue hace con convivan en el centro alumnos con ciertas dificultades.
En nuestro centro el profesorado es, en su mayoria, estable e implicado en la mejora
continua de su practica docente. Tenemos un profesorado comprometido, donde se
respira un clima de respeto y afecto.
La mayoria de los conflictos en el centro se solucionan mediante el didlogo pacifico y la
mediacién con las familias a través de los tutores. En relacidon a la convivencia hay que
destacar este dato revelador relacionado con el numero de partes de disciplina de los
ultimos dos cursos y actual:

CURSO Numero de partes disciplinarios
Faltas leves Faltas graves
2020 -2021 5 0
2021-2022 4 1
2022-2023 5 1

Aunque este pequeiio anadlisis nos hace ser optimista no debemos olvidar que
lamentablemente problemas tan graves como el acoso escolar o la violencia de género
son problemas que se estan dando en nuestra sociedad, enfatizados por el mal uso de las
redes sociales y las nuevas tecnologias; por lo que priorizaremos establecer un plan de
prevencion para este tipo de conductas.



2.2. Relaciones entre los alumnos.

Los problemas que aparecen entre los alumnos entre si son fundamentalmente de falta de
respeto (poco compafierismo, coger cosas sin permiso, insultos, patadas, etc.). La mayor parte
de los problemas de convivencia por pequefos conflictos sucede en el recreo o en el comedor.
Entre los alumnos de E. Infantil y los de 12 a 32 de E. Primaria dichos enfrentamientos suelen
solucionarse con la intervencion del tutor/a o de cualquier persona del centro que en ese
momento observe el conflicto a través del didlogo y haciendo reflexionar al alumnado o
aplicando alguna sancion leve.

Los conflictos de los cursos superiores son bastante minoritarios y resefiamos como principal
causante los dias de patio donde el futbol es el protagonista.

2.3. Relaciones de los alumnos con los profesores y otro personal del Centro.

Por norma general, hay que destacar la buena relacién existente entre el alumnado vy el
profesorado. Parte de nuestra prioridad es conseguir un espacio de confianza y seguridad
donde el alumnado se sienta animado a poder hablar de cualquier situaciéon que le preocupe
con el profesor /tutor.

Hay que matizar que, en gran medida, parte de los conflictos se solucionan en el momento
con el tutor.

Aunque no es lo habitual, debemos destacar algunas conductas que necesitarian
mejorarse:

= En ocasiones el trato es irrespetuoso hacia las monitoras del comedor, contexto donde se
multiplican los conflictos.

= La desmotivacién y la falta de atencién, en algunos casos, dificulta el correcto desarrollo
de las clases.

= Lastareas programadas para casa que no llegan realizadas.

= El material preciso que se necesita para trabajar cuesta mucho esfuerzo que determinados
alumnos lo traigan (libros, cuadernos, etc.)

2.4. Relaciones entre los profesores y con otro personal del Centro.

Las relaciones, en general, son cordiales y respetuosas estableciéndose un clima de trabajo agradable.

2.5. Relaciones entre el Centro y las familias.

= Se observa, por regla general, una aceptable implicacion de las familias en las tareas escolares,
especialmente en actividades complementarias como Carnaval, Navidad...

= Solo algunas familias, muestran cierta despreocupacién en el trabajo diario: no revisan sus
trabajos, no estan pendientes del material necesario...

= En cuanto a lo que se refiere a habitos familiares en algunos casos son mejorables: higiene y
aseo personal. Aunque no es muy frecuente, algunos alumnos vienen a clase mal aseados.

= Alimentacion: se observa un alto grado de implicacién en la concienciacién de las familias y el
alumnado relacionada con una ingesta saludable.

= Puntualidad: en la mayoria de los casos se respetan los horarios de entrada y salida, aunque
existen casos de padres que se retrasan tanto en la entrada como a la hora de la salida.

2.6. Utilizacién de espacios comunes.

= Vestibulo, pasillos y escalera: cuando los alumnos hacen uso de estos espacios de forma autéonoma, en



algunos casos corren sin control, ensucian el suelo, etc.

Aseos: en general se hace un uso correcto, aunque hay casos en los que la utilizacién no es la
adecuada. Se arroja agua al suelo, se ensucian los lavabos, arrojar papel mojado al techo, etc.
Patios: el alumnado respeta completamente los espacios asignados segln actividades
programadas en los diferentes niveles.

Algunos alumnos no utilizan debidamente las papeleras y tiran los restos de merienda en
cualquier sitio.

En las entradas al edificio la colocacién y subida de las clases es bastante ordenada.

Las salidas suelen ser bastante correctas.

3. AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL CENTRO.

3.1. La comunidad escolar. (Decreto 32/2019 art. 17)

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia escolar
y participardn, a través de los cauces establecidos en la cavidad del Consejo Escolar, en la
elaboracién, en el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacién del Plan de
Convivencia y en las normas de la convivencia en el centro.

La Comunidad Educativa fomentar3, que el alumnado ponga en conocimiento del personal del
centro todas aquellas situaciones que puedan poner en grave riesgo la integracién fisica o moral
de los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se velard por la aplicacion de aquellas
medidas que vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Fomentara también, mediante medidas educativas, que el alumnado ponga en conocimiento del
personal del centro aquellas situaciones que puedan poner en grave riesgo la integridad fisica o
moral de los miembros de la comunidad educativa, cuando la comunicaciéon pueda hacerse sin
riesgo propio ni de terceros.

3.2. El Consejo Escolar. (Decreto 32/2019 Art. 18)

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, modificada por la
LOMLOE, le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacidn del plan de convivencia del centro.
Garantizar la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracion del
plan de convivencia.
Elegir a las personas integrantes de la comisidn de convivencia.
Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad delcentro.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudigquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.
Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.
Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia
del centro.

e Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad

educativa, especialmente las relacionadas con la resolucidn de conflictos y la igualdad entre



hombres y mujeres.

e Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

e Informar de las modificaciones previstas en las P.G.A. y memorias anuales.

3.3. Comisiones de convivencia que derivan del Consejo Escolar: Competencias y obligaciones.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar tiene las siguientes competencias:

e Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

e Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

e Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia delas
normas de convivencia.

e Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacidon
de las normas de convivencia. Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar del centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

e Elaborar el Plan de Convivencia y las normas de funcionamiento, asi como sus modificaciones.

e Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacion del Plan de Convivencia.

e Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con
caracter general para todo el centro.

3.4. Funcionamiento del consejo escolar.

e En las reuniones ordinarias, el director enviara a los miembros del consejo escolar y, con una
antelacidon minima de una semana, la convocatoria y la documentacién que vaya a ser objeto de
debate y, en su caso, aprobacidn. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
de tratarse asi lo aconseje.

e El proceso para elegir a los representantes serd directo, secreto y no delegable.

e El consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros con derecho a voto. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final de este.

e Laasistencia de todos sus miembros sera obligatoria. La ausencia circunstancial de alguno de sus
miembros debera justificarse ante el presidente de la manera mds oportuna.

e Enla primera sesién, tras la constitucion del Consejo, se fijara el dia de la semana y la hora para
la celebracidn de las sesiones ordinarias. Se procurara facilitar al maximo la asistencia de todos
sus miembros.

e El Consejo Escolar quedarad constituido cuando estén presentes la mitad mas uno de sus
miembros y queden asumidas las funciones del presidente y secretario y estén representados
todos los sectores con derecho a voto.

e Las sesiones podran tener caracter informativo, deliberativo y decisorio. En todos los asuntos el
moderador procurard que quede patente la opinion de los representantes de todos los sectores.
En la toma de decisiones, si no se observa unanimidad, se recurrira al voto, que sera secreto si
el asunto se refiere a personas, o lo solicita un tercio de los asistentes.

e El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los siguientes casos:



o Aprobacion del Plan de Convivencia y del Reglamento de Régimen Interior o Normas
de Organizacidn, asi como sus modificaciones, que se realizard por mayoria de dos
tercios.

o Acuerdo de revocacion de nombramiento del director, que se realizara por mayoria
de dos tercios.

e Lainclusion de nuevos puntos en el orden del dia serd solicitada por al menos, un miembro del
Consejo, 24 horas antes de la celebracién de Junta.

e Para tratar un asunto no incluido en el orden del dia sera precisa la aprobacidn de los asistentes
por unanimidad de los miembros presentes con derecho a voto.

e A las sesiones podrian asistir, convocados por el presidente, aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento se considere oportuno. Estas personas no ejerceran derecho a voto en ningln
caso.

e Todos los miembros tendrdn derecho a formular votos particulares y a que quede constancia en
acta de estos.

e Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de las deliberaciones del Consejo. Los
representantes de padres, profesores estableceran un cauce adecuado para comunicar a sus
representantes aquellas decisiones del Consejo que les puedan afectar directamente.

3.5. El Claustro de profesores (Decreto 32/2019 Art. 20).

Al Claustro de profesores, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

e Realizar propuestas para la elaboracién del P.C. y de las normas de convivencia del centro.
e Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el
desarrollo del P.C

El funcionamiento del Claustro se regird por las siguientes normas:

e Sereunird como minimo una vez por trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite
al menos un tercio de sus miembros. De forma preceptiva habra una sesidn al comienzo y otra
al final del curso.

e La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria para todos sus miembros, hasta la
finalizacién de estos.

e El horario de sesiones serd coincidente con las horas no lectivas de obligada permanencia del
profesorado en el Centro.

e Lassesiones ordinarias se convocaran con 48 horas de antelacion. A la convocatoria acompafiard
el orden del dia previsto. Con caracter extraordinario o de urgencia, las sesiones podran
convocarse con un plazo inferior a las 48 horas.

e Lassesiones podran tener caracter informativo, deliberativo o decisorio. El presidente o persona
gue modere deberd fomentar la participacion de los miembros del Claustro; éstos, a su vez,
deberdn participar activamente en los debates y en la toma de decisiones.

e Todos los miembros del Claustro procuraran lograr el mayor consenso en los acuerdos; en
cualquier caso, éstos se tomaran por mayoria. En caso de empate, en una votacion, el voto del
director decidira el acuerdo.

e Existira un moderador que se encargara de dar turnos de palabra, moderar los debates, etc.,
podrd ser el jefe de estudios o el director, indistintamente.

e Los acuerdos tomados en Claustro seran vinculantes para todos sus miembros, sin que importe
el sentido del voto de cada miembro en particular.



3.6.  Director del centro. (Decreto 32/2019 Art. 21).

Corresponden al director, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacién del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del P.E.C. del centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las
normas de organizacién y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo
Escolar o Jefa de Estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién y
resolucién del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervisiéon del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan
sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley Orgdnica
de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

3.7. Jefatura de estudios. (Decreto 32/2019 Art. 22).

A la jefa de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el Plan de Convivencia del centro y en las
normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el Plan de
Convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accidn tutorial y de atencidén a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones contrarias
a la convivencia.

d) Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacién y funcionamiento del centro.

e) Ser la responsable directa de la aplicacidon de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. La jefa de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra
las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar
de ellas, periédicamente, a los padres, madres o tutores legales.

3.8. Orientador/a. (Art. 23 Decreto 32/2019).

La orientadora realiza las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencidn e intervencion ante problemas de comportamiento



del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado
gue presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacién del P.A.T. al Plan de Convivencia del centro,
impulsando y programando dentro del mismo la realizacion de actividades que favorezcan un
buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y resolucién de conflictos.

d) Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido para ello.

3.9. Coordinador de Bienestar-

El Coordinador de Bienestar y Proteccién desempeifiard las funciones que se recogen en el articulo
35 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccidn Integral a la Infancia y la Adolescencia Frente
a la Violencia.

1. Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad,
independientemente de su titularidad, deberan tener un Coordinador o Coordinadora de Bienestar y
Proteccién del alumnado, que actuara bajo la supervision de la persona que ostente la direccién o
titularidad del centro.

2. Las administraciones educativas competentes determinardn los requisitos y funciones que debe
desempeiiar el Coordinador o Coordinadora de Bienestar y Proteccidon. Asimismo, determinardn si
estas funciones han de ser desempefiadas por el personal ya existente en el centro escolar o por nuevo
personal.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de Bienestar y Proteccién deberdan
ser al menos las siguientes:

a. Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccién de los nifos,
nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se
priorizaran los planes de formacidn dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi
como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicién por estos de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia.

b. Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, deberd
promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda
0 acogimiento.

c. Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos
gue requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

d. Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

e. Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifos, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

f. Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de



resolucién pacifica de conflictos.

g. Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccidn de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

h. Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

I. Coordinar con la direcciéon del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo
31.

J.  Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

K. Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
cardacter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

I. Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que
permita a los nifios, ninas y adolescentes, en especial a los mads vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

3. El Coordinador o Coordinadora de Bienestar y Proteccidn actuara, en todo caso, con respeto a
lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

El Coordinador de Bienestar y Proteccién actuara, en todo caso, con respeto a lo establecido en Ia
normativa vigente en materia de proteccién de datos.

3.10. Alumnos y familias (Decreto 32/2019 Art. 26).

Corresponde al alumnado:

a. Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de
delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en elConsejo Escolar.

b. Ayudar en la prevencién y resolucidon de conflictos a través de su participaciénvoluntaria
como alumnos ayudantes en convivencia.
Los padres, madres o tutores legales, contribuyen a la mejora del clima educativo del centro vy al
cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas
de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relaciéon con la
convivencia escolar. Podran participar como voluntarios en acciones para la mejora de la
convivencia.

3.11. Otros profesionales del centro (Decreto 32/2019 Art. 25).

Otros profesionales del centro realizaran las funciones propias de su especialidad respetando
los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento
del alumnado y sus familias. Corresponde al personal de administracion y servicios del centro
contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo
y el profesorado del centro en el desarrollo del Plan de Convivencia y en el cumplimiento de



b)
c)

d)

f)

g)
h)

las normas de convivencia escolar y en la prevencidn, deteccién y erradicacién de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar.

3.12. Los tutoresy los maestros (Decreto 32/2019 Art. 24).

En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

En el ambito del Plan de Accién Tutorial y en la materia objeto del decreto 32/2019, la
coordinacidn del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.
Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres, madres o
tutores legales a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de Convivencia con el alumnado
del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la
convivencia escolar.

Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

Poner en conocimiento de los padres, madres o tutores legales, las normas de convivencia.
Fomentar la participaciéon del alumnado en las actividades programadas en el P.D.C.

Orientar y velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia y de las normas de convivencia
establecidas por el centro.



En materia de convivencia, corresponde a los maestros:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectary corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar
y a las normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

4. VALORES Y OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA.

Son entre otros principios educativos de la LOMLOE recogidos en nuestro PEC:

La transmisién y puesta en prdctica de valores que favorecen la libertad personal, la
responsabilidad la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad,
el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

El esfuerzo compartido, por alumnos, familias y profesores.

La educacion para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos.

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres. De entre los fines y objetivos de nuestro PEC estan
relacionados:

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de nuestros alumnos.

La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro delos principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencidn de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

La educacidn en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos, asi como la
adquisicidon de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

La formacion en el respeto y reconocimiento de la interculturalidad como un
elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.



= La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, con actitud critica y responsable, y
con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

Las prioridades de convivencia de nuestro centro son:

= Crear y mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de un saludable
ambiente de trabajo y una mejora calidad de educacién.

= Establecer cauces y procedimientos que faciliten la resolucion de conflictos de forma
no violenta, a través de alumnos/as mediadores.

= Potenciar la formaciéon de todos los miembros de la comunidad educativa para que
puedan resolver los conflictos mediante el dialogo, la tolerancia y la no violencia
verbal o fisica.

El actuar con valores facilita la relacion con otras personas y aumenta el nivel de bienestar.
Los valores fundamentales del Plan de Convivencia coinciden con los que aparecen
también aparecen en el PEC los valores que fomentamos y que se refieren a la
interiorizacién de los siguientes conceptos.

= |ibertad.
= Responsabilidad.
= Ciudadania democratica.

= Solidaridad
=  Tolerancia
= |gualdad

= Respeto a la justicia

= No discriminacién

= Rechazo a la violencia

= |gualdad de derechos y oportunidades

= |gualdad entre nifios y nifas, hombres y mujeres
= Respeto a los derechos humanos

= Respeto a los seres vivos y el medio ambiente



4.1.  Objetivos generales.

Los objetivos que pretendemos conseguir con su desarrollo son:

1. Implantar medidas concretas que garanticen el correcto cumplimiento de las
normas de convivencia tanto en el aula como en el resto de espacios del centro.

2. Fomentar en todos los ambitos de la comunidad educativa, valores y experiencias
gue permitan el desarrollo de las habilidades sociales de comunicacién, de resolucién
de conflictos y el respeto a la diversidad.

3. Dar aconocer el Decreto 32/2019 que establece las normas de convivencia en los
centros publicos de la comunidad educativa y las normas de convivencia de nuestro
centro.

4. Hacer del centro un espacio seguro para todos, intentando evitar casos de acoso en el
centro.

5. Preveniry actuar para fomentar la igualdad entre todo el alumnado sin diferencias
entre sexo, raza y diferentes caracteristicas sociales.

6. Promover la colaboracion de los miembros de la comunidad educativa para mejorar
el ambiente socioeducativo de nuestro centro.

7. Definir un marco de actuacién compartido que conozcan las partes implicadas en
caso de existencia de faltas por conductas contrarias a la norma.

8. Establecer mecanismos de coordinacion de los distintos equipos, sectores y érganos
colegiados para realizar un seguimiento del Plan de Convivencia.



TAREA DESTINATARIO TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION

Realizacion de Alumnado Todo el curso Comision Valoracion

programa de patios. de mensual y
convivencia memoria final de

curso
Realizacion de una hora Alumnado Todo el curso Tutores Valoracion
de tutoria semanal. trimestral a
través de la CCP

Realizacidn de Alumnado y Todo el curso Equipo Memoria final

actividades profesores Docente del curso

internivelares.

Inclusion dentro del

rlan de con:jnvenua de Maestros Inicio de Equipos de Evaluacion

as hormas de curso Nivel actividades

comportam|en_to y complementaria.

durante la realizacién

de actividades

complementarias.

Informacién al equipo Coordinadora Inicio de Equipo Valoraciones

del comedor marcando y monitores curso directivo trimestrales

pautas basicas de de comedor y

Convivenciay su memoria

aplicacion. comedor final de

curso

Inclusion dentro del Usuarios de Inicio de Equipo Mensual

Plan de convivencia de comedor curso directivo

las normas de

comportamiento

dentro del servicio de

comedor.

Inclusion de las normas Usuarios Inicio de AMPA Mensual y

de comportamiento en extraescolares curso Equipo memoria final

las extraescolares directivo

dentro del Plan de
convivencia.




TAREA DESTINATARIO TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION

Propuestas de curso de Equipo
forr?aaon., charlas, | Comunidad Todo el curso directivo Nivel de
con ergr'mas, escuelas Educativa Claustro asistencia a
de familias para toda la cada actividad
comunidad educativa AMPA
con el fin de favorecer
una buena educacién
emocional.
Fomento de relaciones
ms'iltuulortm)ales .b,asadas Comunidad Todo el curso Representantes Valoraciones
€n la cola oracl:lon y Educativa de cada sector. trimestrales y
respeto a través de memoria final
talleres, grupos
interactivos y
reuniones trimestrales.
Elaboracién de un
ganco d? actywda::ljes Tutores y Todo el curso Claustro o Uso del banco

e tut.orla orientadas a alumnado tutoresy de actividades
la mgora fje la especialistas realizados
convivencia en el
marco del Plan de
Accién Tutorial.
Puesta en marcha de Se han
med:tdas y act|V||cIades Alumnosy Todo el curso Equipo rea'Ilz.ZdZ
que avc?rlezcan a profesorado directivo y act|v.| ades que
prevencion de mala claustro previenen la
convivencia. mala

convivencia




TAREA DESTINATARIO TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION
Posibilidad de consulta Comunidad Inicio de Equipo Valoracion
del plan de convivencia educativa curso directivo trimestral y
del centro en la web del Equipo memoria final
Centro. docente
Claustro extraordinario Claustro Inicio de Equipo Aprobaciény
para dar a conocer el Plan curso Directivo Seguimiento del
de convivencia de centro. claustroy de la
comisién de
convivencia
Reunidn de la comision de Consejo Inicio de Equipo Aprobaciény
Convivencia del Consejo Escolar curso Directivo Seguimiento del
Escolar para dar a conocer claustroy de la
el Plan de Convivencia de comisién de
centro convivencia
Reunidn informativa con Responsables Inicio de Equipo Valoracion
las responsables del del servicio curso Directivo trimestral y
servicio de comedor para de comedor memoria final.
mforr‘nar s.obdrelel plan de Seguimiento
convivencia del centro. por parte de |a
comisién de
comedor.
Informacién de las Familias 12 trimestre Tutores Valoracidn
normas de convivencia en trimestral y

las reuniones de familias
por niveles o tutorias.

memoria final.

Seguimiento de
la comision de
convivencia.




TAREA DESTINATARIO TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION
Asamblea de nivel para dar a Alumnado Todo el curso Jefa de Valoracion
conocer las actividades de del centro Estudios, trimestral y
convivencia a los alumnos tutores Memoria anual
por parte de los tutores.
Charla al alumnado del tercer Alumnos Primer Equipo Implicacion por
ciclo sobre uso correcto de del tercer Trimestre Directivo, parte del
redes sociales. ciclo tutores alumnado
Desarrollo de las Alumno Primer Tutoras Valoracion del
actividades de mejora de la Trimestre ler trimestre
convivencia incluidas en el
Plan de Accidn tutorial.
Difusion a las familias de Familias Todo el curso Claustro Las
actuaciones, planes o actuaciones,
campafias que favorezcan la planes o
convivencia en el centro. campafias han
llegado a la
mayor parte de
las familias.
Escuela de familias para Familias Todo el curso AMPA Numero de
trabajar aspectos actividades y de

relacionados con la
convivencia dentro y fuera
del centro con especialistas
externos.

participantes.
Asistencia a las
convocatorias




TAREA DESTINATARIO TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION
Actividades dirigidas Tutores y Todo el Tutores/ Valoracidn trimestral y
que fomenten la alumnos curso Equipo Memoria anual.
igualdad entre el orientacién
alumnado.

Realizacién de Todo el Tutores/ Aceptacidén y mejora
actividades en torno Alumnos curso Equipo de del respeto hacia
fechas relacionadas y familias orientacién los demas
con aspectos que independientemente
favorezcan la de su condicion de
normalizacién y género, sexual,
aceptacion de familiar, racial.
cualquier condicién
de género, sexual,
familiar, racial.
Actividades dirigidas a Equipos Todo el Tutores/ Valoracidn trimestral y
trabajar la de nivel y curso Equipo Memoria anual.
coeducacion en el alumnos orientacién
marco del Plan de
Accién Tutorial.

TAREA DESTINATARIO TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION
Rutinas de aula para Todo el Todo el curso Equipo Observacion
desarrollar los habitos y alumnado docente directa en el
comportamientos que aulay
favorezcan un buen diferentes
ambiente Socioeducativo registros de
como la asamblea. evaluacién
Dindmicas para desarrollar Todo el Todo el curso Equipo Observacién
habilidades sociales y de alumnado docente directa en el
comunicacion basicas entre aulay
iguales para solucionar reuniones
conflictos. trimestrales




TAREA DESTINATARIO TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION
Elaboracién de un plan Tutores, Todo el curso Equipo Reuniones
especifico de mediacion para alumnos Directivo, mensuales de
detectar posibles faltas Coord. de comisién y con
contrarias a la convivencia. . mediadores
bienestar y
tutores
Realizacion de un apartado Tutores, Principio de Equipo Revisar que
de normas y sanciones ante familias, y curso directivo, normasy
posibles faltas de alumnos comision sanciones han
convivencia. de sido las
convivencia adecuadas para
y claustro. actuar ante

faltas contrarias
ala
convivencia.

TAREA

DESTINATARIO

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

EVALUACION

Reuniones Alumnos
periddicas
entre las
partes
implicadas
enla
revision del
plan de

convivencia

Claustro

Todo el
curso

Claustro

Comision
Convivencia

Valoracion trimestral

Memoria anual




5. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Corresponden a todos los alumnos los derechos y deberes regulados en el Decreto
32/2019 de 9 de abril, que establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

5.1. Derechos del alumnado.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todoslos alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento
de la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid,
con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Sereconocen al alumnado los siguientes derechos basicos, como el derecho a:

=  Recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de igualdad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

= Conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluaciéon de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

= Que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme
a criterios de plena objetividad y equidad.

= Ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,
lo mismo que su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de
acuerdo con la Constitucion Espanola.

= La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

= La confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

= Recibir orientacion educativa y profesional.

= Ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

= Ser informados por sus representantes en los drganos de participacién en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.



= Participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

= La asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

= A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién
del Plan de Convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

= Arecibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

= A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

5.2. Deberes del alumnado

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

= Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

= Colaborar enlaconsecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

= Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.

= Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

= Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

2. Respetar lalibertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de
los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién
por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal
o social.

3. Respetar el Proyecto Educativo del Centro vy, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.
Ademas, son deberes de los alumnos:

= Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.



= Respetar las normas de convivencia, junto con las de organizaciéon y funcionamiento

del centro educativo.

= Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y

orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

= Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso que puedan

poner enriesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

5.3. Derechosy deberes de los padres/ madres o tutores legales.

53.1. Derechos de los padres/madres o tutores.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus hijos
o representados, tienen los siguientes derechos:

a.

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucidn, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

Aser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

Ala libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes,
y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacioén realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de estas.

A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencidn y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion
de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revision de las normas
que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evalucién del centro

educativo, en los términos establecidos en las leyes.
A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional
de sus hijos.

5.3.2. Deberes de los padres/madres o tutores legales



Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la LODE (ultima modificacion 07 de septiembre 2022).

S @
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Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes,
el proyecto educativo, junto arespetary hacer respetarla autoridad y las orientaciones
del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y
al cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucidon de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de lainformacién y comunicacién, prestando especial atencién a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

5.4. Derechosy deberes de los docentes.

54.1. Derechos del profesorado.

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el &ambito de su funcidn
docente, se le reconocen los siguientes derechos:

o

Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
la colaboracion de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del Plan de Convivencia del centro y hacer propuestas

para mejorarlo.



i

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia
escolar.

Arecibirla colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores delalumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién
integral al alumnado.

Ala proteccidnyasistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, conjuntamente
con la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de
las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la
normativa vigente.

A acceder a laformacidon necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos
y herramientas mas adecuados para promover la implicaciéon del profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacidn, funcionamiento y
evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

54.2. Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

Cumplir con el horario y la funcidon docente para la que ha sido designado.

Asistir puntualmente a clase, no permanecer fuera del aula sin motivo justificado,
mantener ésta en un ambiente de trabajo tranquilo y relajado dentro de un marco de
convivencia y de respeto mutuo.

Seguir, en caso de ausencia, lo estipulado en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la funcion
publica de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de abril), Ley 7/2007, de 12 de abril
del Estatuto del Empleado Publico (BOE de 13 abril), asi como los Acuerdos Sectoriales
entre la Administracion y las organizaciones sindicales representativas.

Cumplir puntualmente con los servicios de vigilancia establecidos.

Mantener un espiritu de colaboracién y armonia con los compafieros y demas
miembros de la comunidad escolar.

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, lalibertad de conciencia y
las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, lo mismo que la integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.



Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacidn y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera
del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencién, deteccidn, intervencién y resolucién de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de
la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

. Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifos y nifias o mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

Velar por laigualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y
gestidn de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, tal como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
La promociodn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

.La coordinacidn de las actividades docentes, de gestién y de direccidn que les sean
encomendadas y la colaboracidn y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacién de las diferentes asignaturas.



5.5. Derechosy deberes del personal de administracion y servicios.

(Art.10)

55.1. Derechos del personal de administracion y servicios.

Son derechos del personal de administracidn y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

5.6.

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboracion de la comunidad educativa.

A conocer el Plan de Convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar,
en su elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

Ala proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo
establecido en la normativa autondmica.

Deberes del personal de administracion y servicios.

Son deberes del personal de administracion y servicios en el dmbito de la convivencia
escolar los siguientes:

a.

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencidn, deteccidén y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido deberd cumplir y asegurar en el dmbito de sus funciones
la proteccién de datos de caracter personal.

Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.



6. MEDIDAS Y ACTUACIONES.

6.1. Respecto al personal docente y no docente del centro.

Mantener una actitud observadora como medida de prevencion que
evite posibles conflictos.

Puntualidad en el inicio de las actividades que cada profesional sea responsable.
Mantenimiento de una actitud correcta y positiva, que sirva de modelo, hacia
el alumno y hacia cada tarea educativa (vocabulario y tono de voz adecuado,
etc.)

Respeto hacia la persona del alumno en las dimensiones fisica, psicoldgica,
social y verbal.

Trato correcto y respetuoso hacia los demas profesionales que inciden en la
educacion de los alumnos y hacia sus familias.

Cuidado y respeto de los materiales e instalaciones que el Centro pone a su
disposicion.

Mantener una actitud de colaboracién con el resto de los profesionales que
ayude a unificar pautas de actuacion.

6.2. Todo el profesorado.

Formacion destinada a:

Conocer la situaciéon actual de la convivencia en los centros educativos.
Conocimiento de la normativa sobre convivencia que afecta a los centros
educativos.

Mejorar las estrategias para detectar e identificar situaciones de conflicto.
Potenciar las habilidades sociales y emocionales dirigidas a la resolucién
pacifica de conflictos.

Fomentar actuaciones preventivas desde la accién tutorial para la mejora de la
convivencia.

Desarrollar estrategias para marcar los limites dentro del aula con el fin

de prevenir situaciones de conflicto.

Fomentar actuaciones dirigidas a la orientacidn de los padres de alumnos
para la mejora de la convivencia.

Desarrollar trabajos colectivos.

Recursos pedagodgicos ante el alumno disruptor.



6.3. Accion tutorial

El trabajo de la accion tutorial se recogerda de forma mas especifica en el PAT.
Consideramos estas medidas importantes de reflejar:

» Elaborar y difundir entre los alumnos las normas de convivencia del
centro.

= Elaborar las normas de convivencia dentro del aula en colaboracién con
el alumnado.

= Registrar los conflictos en el anexo establecido a tal efecto.

= Dar a conocer a los alumnos los aspectos bésicos del Plan de Convivencia.

= Intervenir tan pronto como se detecte el inicio del conflicto entre
alumnos.

= Dar a conocer a los padres de alumnos las normas de conducta del centro
y las sanciones.

= Dar a conocer a los padres de alumnos los aspectos bdsicos del Plan
de Convivencia.

» Informar a las familias sobre las sanciones y hechos emitidos.

= QOrientar a los padres sobre la resolucion pacifica de conflictos en familia.

= Facilitar la organizacion de actividades de formacién de padres destinadas
a la consecucion de los objetivos propuestos y, en especial, a la mejora de
la convivencia escolar.

= Motivareimplicar mds a los padres-madres ytutores legales en la educacion
de sus hijos/as o tutelados.

= Continuar fomentando la colaboracidn de los padres con el profesorado.

=  Proponer libros para la biblioteca general o la del aula que trabajen los
valores de convivencia.

= Coordinacién con el profesorado especialista.

= Educarenvalores, enseiar a aprender y a convivir.

= Desarrollar un Plan de Acogida y seguimiento de los alumnos nuevos en el
centro.

= Para todas estas actuaciones se contara con el apoyo, asesoramiento y
colaboracién del Equipo de Orientacién del centro con propuestas de
material e intervencion con los alumnos y las familias cuando se precise.

= Realizacién de actividades que fomenten y refuercen la convivencia:
lecturas de textos y realizaciéon de trabajos relacionados con la no
discriminacion, con la integracién y la potenciacion de la interculturalidad.

= Trabajar las distintas técnicas de resolucion de conflictos adecuadas a cada
nivel: juegos simbdlicos, simulaciones, cuadros de conflictos, “guiones de
mediacion”.

= Actividades complementarias y/o extraescolares de formacién vy
convivencia:



- Culturales: museos, teatros, exposiciones y conciertos.

- Ecoldgicas y medioambientales: sendas, paseos, talleres, convivencia en
albergues.

- Encuentros Intercentros.

- Participacién en programas vy talleres: prevencién, habitos saludables,
educacion vial e integracién familiar.

6.4. Equipo Directivo.

= Coordinacidn en las jornadas de actividades generales que se organicen en el
centro.

= Recabar del profesorado la informacién de la situacién de la aplicacién de las
normas de convivencia, asi como del seguimiento de las actuaciones del Plan de
Convivencia.

= Preparar informes para su estudio en la Comisién de Convivencia.

= Llevar al Consejo Escolar los estudios y propuestas de la Comisidon de
Convivencia.

= Garantizar el logro de los objetivos expresados en las Normas y Plan de
Convivencia.

= Facilitar la adquisicion de libros para la biblioteca general o de aula y otros
materiales que trabajen los valores de convivencia, a propuesta de los tutores.

= Requerir la intervencién del personal especializado de los Equipos de
Orientacién, en aquellos casos de las familias que habitualmente no son
receptivas de la colaboracién necesaria con el centro para la educacion de sus
hijos para prevenir problemas de convivencia y facilitar el logro de objetivos
educativos.

= Estar en contacto con la Administracién y requerir de ésta los apoyos externos
y consideraciones oportunas acordadas en el compromiso adquirido como
Centro Publico Prioritario.

6.5. Respecto a las familias.

= Mantener y transmitir a sus hijos/as un planteamiento positivo respecto a la
Educacién, asi como respecto a los habitos de esfuerzo y superacién implicitos
en todo el proceso educativo.

= La asistencia al colegio es obligatoria, también lo es la justificacidon de cualquier
ausencia o alteracién del horario.

= Mantener una actitud de colaboracidon con los profesionales del centro para



mejorar la educacion de sus hijos/as.

= Mantener y transmitir una actitud positiva y de respeto hacia los
compafieros de sus hijos/as, el personal docente y no docente del colegioy la
institucidn escolar en general.

= Comunicar al personal del centro cualquier informacién que se considere
relevante para el desarrollo personal o escolar del alumno/a.

= Respetar los cauces de comunicacién establecidos por el centro.

= Eltrato correcto y respetuoso hacia los profesionales que trabajan en el centro
y hacia las demas familias de los alumnos/as.

= Colaborar, en la medida de lo posible, en la realizacidon y seguimiento de las
tareas escolares que deban ser realizadas en el entorno familiar.

= Respetar e inculcar a sus hijos/as normas de puntualidad, limpieza y trato
correcto, lo mismo que por el cumplimiento de las normas generales del centro.

= Las familias son responsables de que sus hijos/as no vengan al colegio con
ningun objeto que por su valor econédmico o utilidad no se considere adecuado
para el uso en el contexto escolar. Muy en particular de aquellos que puedan
atentar contra la integridad fisica o moral de los demas, al igual que el uso de
teléfonos moviles.

7. NORMAS DE CONVIVENCIA (Decreto 32/2019 Art. 14).

Consideramos que la convivencia no es un conjunto de normas disciplinarias sino un
objetivo formativo en si mismo y fundamental en el proceso educativo, sabemos que el
conflicto es inherente a la vida y es normal en el desarrollo de las relaciones humanas, por lo
gue se deben de establecer cauces para el aprendizaje de una convivencia basada en la
tolerancia y el didlogo.

A pesar de todo, pueden existir momentos en los que se haga necesaria la correccién y
ésta tendrd en todo momento un propdsito formativo ya que la disciplina debe estimular
cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

7.1. Normas de convivencia generales del centro.

1. Corresponden a todos los alumnos los derechos y deberes regulados en la normativa vigente.

2. Las Normas de Conducta, que son de obligado cumplimiento para todos los alumnos del centro,
han sido elaboradas por el equipo directivo del centro, informadas por su Claustro de Profesores
y aprobadas por el Consejo Escolar.



3. Las Normas de Conducta, una vez aprobadas, deberdn ponerse en conocimiento de
los padres o tutores de los alumnos. Dichas Normas responderan a la necesidad de
mantener, tanto dentro de las aulas como en el resto del recinto escolar, un clima
adecuado a la tarea formativa propia del centro.

4. El propio centro escolar, en el ejercicio de la autonomia que le confiere la Ley vigente
y de acuerdo con las caracteristicas de su alumnado, establece sus Normas de
Conducta propias, contemplando las siguientes obligaciones de cardcter basico por
parte de los alumnos:

a. Laasistencia aclase.

b. La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

€. El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de
moviles, otros dispositivos electrénicos cualquier objeto peligroso o inadecuado
gue pueda distraer o poner en riesgo al propio alumno o a sus compaiieros.

d. Elrespeto ala autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto
del recinto escolar.

e. El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningun caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal.

f. La realizacion de los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de las
horas de clase.

g. Elcuidadoy respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion de
alumnos y Profesores.

h. Elcuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

5. El Profesor tendra la responsabilidad de que se mantenga, dentro del aula, el
necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

6. Todos los Profesores del centro estaran involucrados en el mantenimiento de un
buen clima de convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de Conducta
establecidas. Cualquier Profesor testigo de una infraccién a dichas Normas, cuando
tenga la consideracion de leve, esté facultado para imponer la sancién
correspondiente, de acuerdo con lo que establezca el DECRETO 32/2019, de 9 de
abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid. y este Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

7. El objetivo fundamental de las normas de conducta es el de garantizar un correcto
desarrollo de las actividades educativas, el respeto entre todos los miembros de la
comunidad escolar y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones del centro,
asi como del material didactico existente. Se considera que muchas de estas normas
no serian necesarias si toda la comunidad escolar considerase el centro como un lugar
perteneciente a todos, un lugar de trabajo, superacién y colaboracién positiva para
alcanzarlos fines deseados.



7.2. Normas generales de convivencia, organizacion y funcionamiento de aula.

Se especifican las siguientes:
1. Respetar a los compafieros y a los maestros y evitar todo tipo de violencia entre
compaferos.
2. Mantener un clima de trabajo:

©oNOL AW

Respetando las explicaciones.

Guardando el turno de palabra.

Dejando trabajar a mis compafieros y a mi maestro/a.
Respetando el silencio mientras trabajamos.
Participando en el trabajo del aula.

Permaneciendo sentado/a en mi sitio.

Teniendo siempre preparados los materiales de trabajo.
Realizando mis tareas con orden y limpieza.

Siendo educado en mis modales y palabras.

Pidiendo las cosas por favor y dando las gracias.

Salir en silencio en los cambios de clase.

Llamar y pedir permiso al entrar a mi aula o a cualquier dependencia del centro.
Cuidar mi higiene personal, por respeto a mi cuerpo y a los que me rodean.

Cuidar mis materiales y los de mi aula.

Ordenar el aula antes de las salidas.

Tirar los papeles al contenedor del reciclado y lo demas a la papelera.

Al bajar al recreo, tirar los envoltorios del almuerzo a la papelera.

10 Pedir permiso para salir al aseo sélo cuando realmente lo necesite.

7.3. Normas de convivencia en el aula.

Estas normas:

Seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso.

Se elaboraran con la colaboracién del alumnado de cada grupo vy el
equipo docente del mismo coordinados por el tutor.

Su grado de cumplimiento se evaluara a lo largo del curso por el equipo
docente del aula.

Estas normas estaran en consonancia con el plan de convivencia.

Criterios comunes para la elaboracion de las normas en el aula y atienden a los
siguientes criterios:

Participadas: debe ser creadas con la participacion del alumno/a.

Claridad: las normas deben de ser de facil comprensién y estar redactadas en un
lenguaje cercano al de los nifios.

Concrecién (cortas): el mensaje debe ser concreto y expresado con pocas
palabras.

Coherencia: las normas deben ser cumplidas por todas las personas de la clase,
incluido el profesorado.

Consecuencia: las consecuencias de no cumplir las normas deben estar
expresadas con claridad.

Colaboracion: la participacion de las familias es basica. En la primera reunion



general se daran a conocer las mismas, asi como los acuerdos tomados y se
pedird la colaboracién de la familia.

Expresadas en positivo: las normas deben estar enunciadas en positivo.
Flexibilidad: hay excepciones en las que no se sigue la norma por diferentes
motivos. Es importante aclarar lo que ha pasado al resto de la clase para que
entiendan que no es una "incoherencia" sino que hay razones para que no se
cumpla esa norma.

Plurales: se incluiran normas de caracter interpersonal, intrapersonal y de
organizacién.

Medibles: para poder ser evaluadas.
Adecuadas a la edad del alumno.

7.3.1. Normas de obligado cumplimiento del alumnado.

Son normas de obligado cumplimiento para el alumnado:

Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
Cumplir con los deberes como miembros de la comunidad educativa.

Asistir a clase salvo causa justificada. En el caso de que se falta de forma
reiterada y sin justificar, se iniciara el procedimiento de absentismo.

Respetar los horarios del Centro.

Realizar todas las tareas que se programen.

Mantener una actitud positiva y correcta.

Respetar el trabajo propio y de otros, mantener la atencion, guardar silencio, etc.
Respetar el turno de palabra, mantener tonos de voz moderados en todas las
actividades escolares.

Traer el material necesario para el desarrollo de las clases.

Utilizar formas correctas de educacién y cortesia para dirigirse a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Acceder a todas las dependencias del centro de forma ordenada y en silencio.

No utilizar dispositivos electrénicos sin autorizacidon del maestro tutor.

Respetar las normas que se negocien entre todos en clase.

No permanecer en las aulas, en el recreo o una vez terminado el horario lectivo,
salvo autorizacion del profesor/a.

Trato correcto con los compafieros: (i) evitar toda la clase de conductas que pueda
causar tensién, agresiones verbales, fisicas o0 morales como por ejemplo peleas,
insultos, lanzamiento de objetos; (ii) no mantener actuaciones intolerantes,
abusivas, sexistas o discriminatorias; (iii) ayudar y cuidar al alumnado mas
pequefioy (iv) acogery ayudar a los nuevos compafieros que se incorporen nuevos
al centro.

Cuidar, respetar y hacer buen uso de las instalaciones y de los materiales
didacticos del colegio.

No acudir al centro y a las clases con medicamentos en las mochilas.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e



intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres
y hombres y los derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacidén por raza, sexo, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o
social.

Respetar el Proyecto Educativo del centro de acuerdo con la normativa vigente.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o sea
conocedor.

Las normas de aula tienen que ser aprobadas por la Jefatura de Estudios, se tendrdn que bajar
a principio de curso y se custodiaran en secretaria.

8. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Como Comunidad Educativa somos conscientes de que las sanciones disciplinarias
deben ser el Ultimo recurso al que tengamos que recurrir y que antes de llegar a ellas
debemos adoptar medidas preventivas y educativas entre las que podemos sefialar:

* La comunicacion constante de los profesores entre si; de los tutores, con
los padres/madres/tutores legales de los alumnos/as y de los profesores
con los alumnos y alumnas.

» Reforzar los cauces de participacion existentes, para favorecer la asuncién
de las Normas de Convivencia por parte de todos los sectores de la
comunidad educativa.

*» Fomentar el aprendizaje y la practica de conductas de responsabilidad, de
respeto y convivencia.

» Reforzar todas aquellas actuaciones que contribuyan a potenciar el clima
general y la buena convivencia en el centro:

- aprendizaje de habilidades sociales;
- realizacion de actividades colectivas de ocio educativo;
- adecuado tratamiento de la “diversidad”.

En todo “procedimiento de conciliacion” se debera usar el siguiente “guion basico” para
resolucién de conflictos:

= Hablar con las personas implicadas (profesores, alumnos y en su caso las
familias).

= Sies posible hacer una puesta en comun y debate sobre el conflicto provocado
en el “escenario” que se considere mas adecuado (aula, Consejo Escolar, reunion
de grupo...)

= Si es necesario y posible realizar un cuestionario para reflexionar sobre el
problema.

= Sies necesario y posible realizar un cuadro o registro de incidencias a modo de



historial de la “conducta conflictiva”.
= Adopcién de medidas correctoras y, en su caso, sancionadoras
comunicandoselas debidamente a las personas implicadas.

Consideramos que en todos los casos las medidas de correccion deberan:

Tener un caracter educativo y recuperador.

Garantizar el respeto a los derechos de todo el alumnado.

Procurar la mejora de las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Respetar el derecho a la educacién y en su caso a la escolarizacion.

No ser contraria a la integridad fisica y a la dignidad personal.

Ser proporcionales a la naturaleza de los actos contrarios a las normas.

Contribuir a la mejora del proceso educativo del alumno, para ello, siempre se
tendra en cuenta la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno, en su caso las necesidades educativas especiales que pudiera presentar,
asi como todos aquellos factores del entorno que pudieran haber incidido en el
conflicto.

Entendemos también que la “mediacién de conflictos” debe practicarse como estrategia de
prevencion para la resolucion de conflictos entre “iguales”, adaptdandose a las posibilidades de cada
grupo de alumnos:

Asambleas.

Participacién en la elaboracidon de normas de convivencia.

Realizacion de trabajos en torno a los valores de convivencia (murales, lecturas
compartidas, escritos colectivos, sociogramas, dramatizaciones de conflictos, juegos de
resolucién de conflictos: roleplays...).

Teniendo en cuenta lo anterior se graduaran las correcciones de acuerdo con las circunstancias
paliativas o agravantes que concurran.

8.1. Consideracion de circunstancias atenuantes y agravantes.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion del dafio causado.

La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del
conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante
el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

La premeditacién y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.
El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de



menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
= Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

= las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, al igual que por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o
circunstancia social.

= Puentes de mediacion.

= Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

= La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
Comunidad Educativa.

= La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.

9. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA.MEDIDAS CORRECTORAS.

FALTAS LEVES

Faltas de respeto a
profesores u otros
compafieros que no
constituyan una falta grave o
muy grave.

Actos injustificados que
perturben el normal
desarrollo de las clases u
otras actividades del centro.

¢

Actos de indisciplina leve.
(1)

En general, cualquier falta
que no se considere grave o
muy grave.

MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLE OBSERVACIONES

-Amonestacion privada y/o comunicacion
por escrito a la familia o tutores legales.
-Peticion de disculpas publicas o
privadamente.

-Realizacién de trabajos especificos en
horario no lectivo.

-Realizacién de tareas que contribuyanala
mejora general del Centro y de manera
especial en su convivencia.

-Privacion tiempo de recreo. La retirada del
aparato o dispositivo eléctrico utilizado hasta
la finalizacion de la jornada.

-Expulsién de la sesion de clase o actividad
con comparecencia inmediata ante Jefe de
Estudios o el Director, la privacién del
tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

- La prohibicién de participar en la primera
actividad extraescolar programada por el
centro tras la comisién de la falta.

Cualquier

profesor que
presencie o tenga
conocimiento de
la comisién de la
falta, dando
cuenta al tutor

del grupoy al Jefe
de Estudios.

Si quienes aplican las
medidas correctoras
son los profesores
daran cuenta de elloal
tutoryal Jefe de
Estudios.

Si quien aplica las
medidas correctoras es
el tutor dara cuentaal
Jefe de Estudios.

Deterioro no grave de las
dependencias y/o material
del Centroy objetos o
pertenencias de otros
miembros de la
Comunidad Educativa.

Amonestacion privada y/o comunicacion por
escrito a los padres/tutores legales y
reparacion del dafio causado o pago de los
desperfectos.

(1). Dentro de estas faltas se encuentran:




El uso de moviles o cualquier otra “dispositivo” en horario lectivo, incluidos los recreos. A

excepcion de la tableta de uso educativo y siempre autorizado el uso por el profesor.

cortantes.

generales de convivencia

Gritar o pelear en los cambios de clase.
Jugar en los pasillos o en los servicios durante los recreos.

Subir durante el recreo a las clases sin permiso o permanecer en ellas.
Retirarse del grupo en salidas, visitas y excursiones.
Interrumpir las explicaciones del profesor.

En general cualquier actitud que vaya contra las normas de la clase o contra las normas

del centro.

Comer o beber fuera del horario o espacios destinados para ello.
Arrojar desperdicios u objetos fuera de las papeleras.
Hacer uso de cualquier objeto o material ajeno sin permiso.

La utilizacidn de elementos de juego no autorizados: balones duros, objetos punzantes o

La repeticidon de dos o mds veces en un trimestre de cualquiera de estas faltas leves las
convierte en graves y de las graves en muy graves.

FALTAS GRAVES

MEDIDAS CORRECTORAS

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia
a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros
compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccién o desconsideracion con
compafieros y comparieras u otros miembros de la
comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el
material del centro.

f) La sustraccidn, dafio u ocultacién de los bienes o
pertenencias de los miembros de la Comunidad
Educativa.

g) La incitacion a la comisién de una falta grave
contraria a las normas de convivencia.

h) La participacidn en rifias mutuamente aceptadas.

i)La alteracién grave e intencionada del normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya
falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas
faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del
aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

1) La omision del deber de comunicar al personal del
centro las situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie
ode las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imdgenes o

La realizaciéon de tareas en el centro,
dentro o fuera del horario lectivo, que|
pudiera contribuir a la mejora de las
lactividades del centro o la reparacién de]
los dafios causados.

Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el Jefe de|
Estudios o el Director, la privacion deJ
tiempo de recreo o cualquier otra medid

Isimilar de aplicacién inmediata.

Prohibicion temporal de participar en
Jactividades extraescolares por un periodd
maximo de un mes, ampliablesatresene
caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

Prohibicion temporal de participar en log
Iservicios complementarios del centro
excluido el servicio de comedor, cuandd
la falta cometida afecte a dichos servicios,
y por un periodo maximo de un mes.

Expulsién de determinadas clases por un
plazo maximo de seis dias lectivoq
consecutivos.

Expulsidn del centro por un plazo méximd
de seis dias lectivos.

Para las medidas
correctoras
establecidas en las
letras:

- Ay B los profesores
del alumno

-CyDellJefe de
Estudios, oido el
tutor.

- E. el Director del
centro, oido el tutor.

- F. el Director del
centro, oido el tutor.




informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comisidon de una falta leve, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar
los dafios 0 asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

FALTAS MUY GRAVES

Los actos graves de indisciplina,
desconsideracion, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacién o la violencia, las
agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a
la intimidad, al honor o a la propia imagen o
la salud contra los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinidn o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusidn, a través
de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas o con contenido
vejatorio para los miembros de la
Comunidad Educativa.

Los dafios graves causados
intencionadamente o por uso indebido en
las instalaciones, materiales y documentos
del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la
falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccion|
en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a
documentos, ficheros y servidores del
centro.

La grave perturbacién del normal desarrollo
de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las
normas de conducta.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos
o mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comisidn de una
falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comision de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas
dirigidas a reparar los dafios o asumir su
coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas

MEDIDAS CORRECTORAS

Realizacion de tareas en el centro fueral
del horario lectivo, que podran contribuir|
lal mejor desarrollo de las actividades dell
centro o, si procede, dirigidas a reparar
los dafios causados.

Prohibicion temporal de participar en la
Jactividades complementarias e
extraescolares del centro, por un periodd
maximo de tres meses, que podrarn
ampliarse hasta final de curso para lag
actividades que se incluyan pernocta
fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un
periodo superior a seis dias lectivos €]
inferior a diez.

Expulsion del centro por un periodo]
superior a seis dias lectivos e inferior a|
veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la|
expulsion definitiva por tratarse de un|
Jalumno de Educacion Obligatoria o de]
Formacion Profesional Basica.

Expulsion definitiva del centro

OBSERVACIONES

RESPONSABLE

El Director/a es la
responsable en todas|
las sanciones.




Asuncion de responsabilidades y reparacién de dafios.

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan
contribuir al coste econdmico de su reparacién, coste que deberan asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la
tutela. Asimismo, los padres o tutores asumirdn la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparaciéon econdmica no eximira de
la medida de correccion.

En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos
supuestos en los que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la
realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o
a la mejora del entorno ambiental del mismo.

Igualmente, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus compafieros o demdas miembros de la comunidad educativa,
se deberd reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas vy el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado,
segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el
6rgano competente para imponer la correccion.

10. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Para la aplicacién del procedimiento sancionador se seguira lo establecido para el
procedimiento ordinario en los articulos 46 y 47 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y para el procedimiento especial
lo establecido en los articulos 48, 49, 50 y 51.

Tenemos en cuenta las disposiciones generales sobre los procedimientos
disciplinarios establecidas en los articulos 52, 53,54 y 55 del Decreto 32/2019.

Destacamos:

- Las reclamaciones (art. 53): La resolucion por la que se impongan las medidas
correctoras que hayan sido adoptadas en un centro publico o en un centro privado
sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de reclamacidn por el alumno o
sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area
Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente,
en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacién dejara en
suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de esta. La resolucion



del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Los plazos de prescripcion (art. 55).

a. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis
meses Yy las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a
partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

b. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves
prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves
en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que
la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

c. Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos de
prescripcion 5.12.1

10.1. Tramitacion del procedimiento sancionador.

Ordinario:

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas
leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas
graves o en las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y
sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de estos,
siendo innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberé registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del Director
del centro.

3. Encualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con
caracter previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de
aplicacion de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy
graves o que impliquen modificacion del horario de entrada o salida del
centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades
complementarias o extraescolares, se deberd dar audiencia previa a los
padres o tutores.

Especial:

1. El procedimiento especial regulado en esta seccién es el que, con caracter
general, se seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 46.2 del Decreto 32/2019



10.2. Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario.

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata
por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1 del Decreto
32/2019. Este comunicara al Jefe de Estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener
mas informacion para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de esta.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracion de los hechos y
de las consecuencias de estos 0 no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno,
el Jefe de Estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y
dara traslado al 6rgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccion de
sus alumnos tutelados, y serdn oidos previamente a la adopcion de las medidas correctoras, a excepcion
de aquellas de aplicacion inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de todas y cada una de las
medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se debera
dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los
fundamentos que la sustentan.

10.3. Tramitacion del procedimiento disciplinario especial.

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se seguira en caso de
las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de que se pueda aplicar el procedimiento ordinario en
relacion con las faltas graves o en las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea
asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la
instruccion prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del
alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del Director
del centro.



Tramites del procedimiento especial

Tramite

Responsable

Contenido esencial

Modelo

RESOLUCION DE
INCOACION DEL
EXPEDIENTE

NOMBRAMIENTO DEL
INSTRUCTOR

(Art. 49)

Director

Identificacion del alumno.
Hechos presuntamente cometidos por éste.

Nombre y cargo del instructor.

Antes de dictar la resolucién de incoacién del
expediente debe oir al alumno o a sus padres o
tutores si éste es menor de edad.

Una vez oidos el alumno o sus padres se puede
entregar directamente la resolucion de incoacion del
expediente sin necesidad de un nuevo tramite o
convocatoria, previa firma de un recibi.

La resolucion debe dictarse en el plazo de cuatro
dias desde que se tuvo conocimiento de los hechos.
El plazo puede ampliarse hasta 10 dias.

Debe hacerse en presencia o con autorizacion
expresa del padre o tutor legal del alumno si éste es
menor de edad.

Aportacion de documentos: debe incluirse una
diligencia de incorporacion al expediente.

Anexol.H
Anexo 1.1

PLIEGO DECARGOS
(Art. 50.3)

Instructor

Mediante el pliego de cargos el instructor expone al
alumno imputado los hechos que presuntamente se
le imputan, la calificacion provisional que se da a los
mismos en cuanto constitutivo de falta y las posibles
medidas correctoras que pudieran serle de
aplicacion.

Debe ir referenciado a los hechos que sirvieron de
base para la apertura del expediente, aunque puede
incorporar otros cargos que se deriven de las
actuaciones, declaraciones o diligencia previas.

Debe figurar como minimo: una exposicién clara y
precisa de los hechos imputados al alumno (cargos).

La calificacion provisional de los mismos encuanto
constitutivo de un tipo de falta de entre las que
figuran en los articulos 34.1 (graves) y 35.1 (muy
graves) del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

Las posibles sanciones de entre las que figuran
en los articulos 34.2 (graves) y 35.2 (muy graves)
del Decreto 32/2019

La concesion de un plazo de cuatro dias lectivos para
poder formular alegaciones.

En ningun caso se pueden tipificar faltas o medidas
correctoras distintas de las anteriormente sefialadas.
Es imprescindible subsumir los hechos imputados
(cargos) en uno de los tipos especificos de falta de
los articulos 34.1 o 35.1 y, una vez hecho esto,
asociarle necesariamente un tipo de medida
correctora de los articulos 34.2 0 35.2.

Por cada hecho imputable podra proponerse uncargo
y una medida correctora.

Debe notificarse al alumno y a sus padres, si es
menor de edad, en un plazo no superior a cuatro dias

Anexo 1.J




lectivos desde que se designo al instructor.

No deben figurar en él los posibles agravantes o
atenuantes que se puedan aplicar.

FINALIZACION DEL

Si, tras la entrega del pliego de cargos, el alumnoo
sus padres reconocen los hechos causantes, aceptan
las medidas correctoras propuestas y renuncian
explicitamente y por escrito a formular alegaciones
y proponer pruebas, el instructor dara por concluida

PROCEDIMIENTO Instructor la instruccion del expediente (Anexo 1.K) Anexo LK
POR ACUERDO (Art. Imputado P ' Anexo 1.L
50.3) En este supuesto formulard la propuesta de
resolucién dirigida al Director de acuerdo con lo
aceptado por el alumno y sus padres y que figuraen
el pliego de cargos.
Debe efectuarlas el imputado o quien le represente
en el plazo de cuatro dias lectivosdesde que se le
ALEGACIONES AL notifico el pliego de cargos y deben ser tenidas en
cuenta por el instructor al redactar la propuesta de
PLIEGO DE CARGOS Imputado resolLCion.
(Art. 50.3)
En este escrito podra proponer las pruebas que
estime convenientes.
Pueden realizarse a peticion del imputado o lasque
el instructor estime pertinentes.
Pueden denegarse las que sean improcedentes o
innecesarias a juicio del instructor.
Si se deniega alguna prueba debe comunicarse al
imputado de forma motivada, no pudiendo
PERIODO DE recurrirse la decision adoptada.
PRUEBAS Instructor Debe llevarlas a cabo directamente el instructor. Anexo 1.M
(Art. 50.3)

La practica de las pruebas no puede vulnerar los
derechos reconocidos a los miembros de la
comunidad educativa.

El periodo de pruebas tendra una duracién méaxima
de dos dias lectivos contados a partir de la recepcion
de las alegaciones de imputado.




PROPUESTA DE
RESOLUCION
(Art. 50.4)

Instructor

Se debe presentar en el plazo de dos diaslectivos a
contar desde la finalizacién del periodo

de prueba o, caso de no haberse practicado ninguna,
desde la finalizacion del periodo de alegaciones al
pliego de cargos.

Deberd incluir los siguientes elementos:

- Los hechos y conductas que se imputan al
alumno.

- La causa o motivo, en su caso, de la
denegacion de las pruebas propuestas por el
imputado.

- La valoracién juridica de los hechos con
especial énfasis en la argumentacion que
sirva de base para destruir la presuncion de
inocencia mediante la aportacion de las
pruebas de cargo que se hayan recabado a lo
largo de la instruccion.

- Las circunstancias atenuantes o agravantesque
concurran.

- La concrecion del tipo de falta cometida porel
alumno en funcién de la valoracion juridica
efectuada.

- La medida correctora que se propone.

- Si algn cargo se considera no probado se
propondra su sobreseimiento.

- En la propuesta de resolucién no puede figurar
ningln hecho o cargo distinto de los que
figuraron en el pliego de cargos.

- En la propuesta para la adopcién de las
medidas correctoras, ademas de los posibles
agravantes o atenuantes, se deben tener en
cuenta los criterios que figuran en el articulo
38 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

Anexo 1.N

TRAMITE DE VISTA
YAUDIENCIA(Art.
50.5)

Instructor
Imputado

Tiene por objeto entregar la propuesta de resolucién
al imputado y a sus padres o tutores legales, si el
alumno es menor de edad.

Si el alumno o sus padres lo solicitan se le tiene que
entregar copia del expediente.

De la comparecencia se debera levantar unacta que
firmara el instructor, el alumno y su padre. Si no
comparecen, el instructor levantara acta que debera
firmar, ademas, un testigo.

Debe entregarse una copia del acta al alumno en la
que se indicard de forma expresa que disponen de
dos dias lectivos para formular alegaciones.

En el acta no debe figurar ninguna alegacion o
comentario que efectie el alumno o su padre. Solo
debe reflejar la realizacién del tramite.

Si el alumno o sus padres manifiestan conformidad
con la propuesta y renuncian a formular alegaciones
debe constar de forma expresa en el acta como
diligencia.

Anexo 1.0

ALEGACIONES A
LA PROPUESTADE
RESOLUCION

(Art. 50.5)

Imputado

Debe efectuarlas por escrito en el plazo de dos dias
lectivos a contar del siguiente a la entregade la
propuesta de resolucion.

Se entregan al instructor.
El instructor no debe responderlas ni tenerlasen
cuenta en su propuesta que no puedemodificar

en ningln caso.

Simplemente las recepciona y, junto a su propuesta,
las entrega al Director.




RESOLUCION DEL
EXPEDIENTE (Art.
51)

Director

Una vez recibida la propuesta del instructor y, en su
caso, las alegaciones del imputado deben dictar la
correspondiente resolucion.

A la vista de las alegaciones formuladas por el
imputado el Director puede ordenar al instructor
nuevas diligencias o la practica de nuevaspruebas.
En este caso debe comunicarlo al imputado y a sus
padres o tutores legales.

La resolucion debe incluir los siguientes elementos:

- Hechos o conductas que se imputan al
alumno.

- La valoracion de las pruebas practicadas.

- Las circunstancias atenuantes oagravantes, si
las hubiera.

- La tipificacion de los hechos como falta,
indicando expresamente los preceptos legales
en que se recoge el tipo.

- Los fundamentos juridicos en que se basa la
correccién disciplinaria impuesta.

- El contenido de la correccion disciplinaria y,
en su caso, las medidas tendentes a reparar
el dafio causado de acuerdo con lo previsto
enel articulo 41.

- La fecha de efecto de la medida correctora
aplicada.

- La reclamacion que cabe interponer, el plazo
(cuatro dias habiles) y ante quién (Director de
Area Territorial correspondiente).

- Como condicionantes de esta resolucién hay
que considerar:

- Debe resolver todas las cuestiones planteadas
en el expediente, debiendo existir, por tanto,
congruencia entre la peticion de iniciacion del
expediente y la decision de terminacion de
este.

- Esta vinculada por los hechos contenidos en
el pliego de cargos y en la propuesta de
resolucidn, es decir, no pueden aparecer en la
resolucidn del Director hechos distintos de los
que sirvieron de base al pliego de cargos y a
la propuesta de resolucion.

- No esta vinculada a la calificacion juridica
efectuada por el instructor, ni en lo que
respecta a la calificacion del tipo de falta ni
a la determinacién de la correccion
disciplinaria. Si el Director modifica la
calificacion juridica y el cambio incide en la
calificacion de la infraccién — de leve a grave
o0 de grave a muy grave — cOmo consecuencia
de una distinta valoracion de los hechos o por
la aplicacion de agravantes que impliquen esta
distinta calificacion, existe la obligacion de
comunicarlo al alumno antes de dictar la
resolucién definitiva. Esta comunicacion no
serd necesaria si, permaneciendo invariables
los hechos, el cambio en la clasificacion
juridica se circunscribe a la eleccién de uno u
otro tipo de los descritos legalmente,
correspondiéndoles a ambos idéntica
graduacion en la calificacion de la infraccion.

Lo mismo sucede si la conducta essancionada
con mayor rigor en la medida en que ese plus
sancionador se encuentre dentro de los

margenes de graduacion posible enalgunas

Anexo 1.P
Anexo 1.Q




sanciones®.

- En ningdn caso podrd incluirse en la
resoluciéon una correccion disciplinaria por
hechos que no han sido objeto del expediente.

- Una vez firmada la resolucion por parte del
Director debera notificarse al alumno y a sus
padres o tutores legales, si es menor de edad.

- Las resoluciones de aplicacion de medidas
correctoras que adopte el Director, deben
ponerse en conocimiento del Claustro de
profesores, del Consejo Escolar y del Servicio
de Inspeccién Educativa de la DAT.

- El procedimiento debera resolverse en el plazo
méximo de dieciocho dias lectivos (antes era
de 14 dias lectivos) desde la fecha de inicio de
este, salvo en casos excepcionales en los que
la complejidad de los hechos o la falta de
colaboracién de las partes implicada lo
impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el
instructor al Director, que adoptara la
decision de ampliar dicho plazo.

RECLAMACION
(Art. 53)

Imputado

En el plazo de cuatro dias habiles ante el Director de
Area Territorial correspondiente (DAT).

La reclamacion se presentara preferentemente en la
Secretarfa del centro educativo, debiendo quedar
debidamente registrada, y con caracterinmediato se
remitira a la DAT.

La presentacion de la reclamacion dejard en
suspenso las posibles medidas correctoras hasta la
resolucion de esta.

La resolucion que adopte la DAT pondra fin al
procedimiento administrativo.

ACTUACIONES
DESPUES DE
APLICACION DE
MEDIDAS
CORRECTORAS
(Art. 54)

Director
Tutor
profesores

Las medidas correctoras que no impliquen expulsion
0 que ésta no supere los cinco dias, seran objeto de
seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una
duracion mayor de cinco dias seran complementadas
con un plan de seguimiento del alumno. El Director
nombrard un profesor responsable de dicho
seguimiento, preferentemente el tutor del
profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial
semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizara
en condiciones de lugar y horario que no entorpezca
el funcionamiento del centro.

Los centros podran establecer procedimientos de
colaboracion con entidades o recursos externos para
la atencién de los alumnos quehayan sido objeto
de una medida correctora con expulsiéon de las
clases.

El Director podra autorizar al alumno la asistencia

1 Es decir, si el instructor tipifica los hechos como un tipo concreto de falta grave, el Director sin necesidad de comunicarlo
previamente al alumno o a sus padres, puede dentro de los tipos que corresponden a faltas graves elegir otro o, sin modificarlo,
imponer una mayor o menor sancion dentro de las que corresponde a faltas graves. Lo que no puede hacer sin comunicarlo
previamente al alumno es convertir una falta grave tipificada como tal en la propuesta del instructor en una falta muy grave en la

resolucion definitiva por aplicacion de alguna agravante o por apreciar hechos distintos.




al centro para realizar las pruebas de evaluacion que
se convoquen. No se podra privaral alumno a la
asistencia al centro para la realizacion de pruebas
trimestrales o finales.

OTRAS MEDIDAS
(Art. 38 y Art. 39)

Director
Tutor

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo,
cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicion de participar en las actividades
extraescolares o la de expulsién temporal de
determinadas clases o del centro, el alumno realizara
las tareas y actividades que determine el profesorado
que le imparte clase, coordinados, en su caso por el
tutor. (Art. 38.5).

El Director determinara el horario y otras
condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo
indispensable para realizar exdmenes o para recoger
instrucciones o0 materiales que determine el
profesorado que le imparte clase. (Art. 39.2)

Cuando se imponga la medida correctora de cambio
de centro, debe garantizarse una plaza escolar en
otro centro sostenido con fondos publicos con los
servicios complementarios que sean necesarios. El
Director del centro elevara peticién razonada ante la
Direccion de Area Territorial, que tramitara esta
propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles.

El alumno que sea cambiado de centro deberd
realizar las actividades y tareas que se determinen 'y
que se desarrollaran en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos y los
departamentos de orientacién de los dos centros
afectados. (Art. 39.4).

COMUNICACIONES
(Art. 52)

Instrutor
Director

- Todas las citaciones a los alumnos 0 a sus
padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
se realizaran a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro para comunicarse
con el alumnado y sus familias, quedando
constancia de su remision y fecha por
cualquier medio de comunicacion inmediata
que permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y de su fecha. Para la
notificacion de las resoluciones, se citara a los
interesados segun lo sefialado en el parrafo
anterior, debiendo estos comparecer en
persona para la recepcion de dicha
notificacion, dejando constancia por escrito de
ello. De no presentarse personalmente para la
recepcion de la resolucion, el centro la
remitird por los medios ordinarios de
comunicacion propios del centro, dandose asi
por comunicada.

- En el procedimiento disciplinario, la
incomparecencia sin causa justificada del
padre orepresentante legal, si el alumno es
menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicacioneso notificaciones, no impedira
la continuacién del procedimiento y la
adopcion de la medidabcorrectora.




- Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres
meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos
plazos contados a partir de la fecha en que los
hechos se hubieran producido.

- Asimismo, las medidas correctoras impuestas

PRESCRIPCION sobre faltas leves y graves prescribiran en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las
(Art. 55) muy graves en el plazo de doce meses, ambos

plazos contados a partir de la fecha en que la
medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.

- Los periodos de vacaciones se excluyen del
computo de los plazos de prescripcion.

10.4. ANEXOS
ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.
ANEXO 1.A: Resolucidon de medidas correctoras por falta leve evidente, procedimiento
ordinario.
ANEXO 1.B: Comunicacion al Jefe de Estudios de una falta no evidente procedimiento
ordinario.
ANEXO 1.C: Resolucidon de medidas correctoras por falta leve no evidente,
procedimiento ordinario.
ANEXO 1.D: Acta de reconocimiento de autoria y hechos procedimiento ordinario.
ANEXO 1.E: Resolucion falta grave muy grave
En relacién con las faltas graves o muy graves en el caso de que la falta resulte
evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de estos.
Anexo 1. Para procedimiento sancionador ordinario de faltas graves.
Anexo 2. Para procedimiento sancionador ordinario de faltas muy graves.
ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL.
ANEXO 1.A. Resolucion incoacién expediente.
ANEXO 1.B. Propuesta instructor de medidas provisionales.
ANEXO 1.C. Adopcidén modificacion medidas provisionales.
ANEXO 1.D. Recusacion informe del instructor
ANEXO 1.E. Recusacién resolucion del Director.
ANEXO 1.F. Abstencion solicitud del instructor.
ANEXO 1.G. Abstencidn resolucién del Director.
ANEXO 1.H. Toma de declaracion.
ANEXO 1.1. Diligencia de incorporacién de un documento.
ANEXO 1.J. Pliego de cargos.
ANEXO 1.K. Finalizacion expediente por acuerdo.
ANEXO 1.L. Propuesta de resolucién por acuerdo.
ANEXO 1.M. Practica de pruebas.
ANEXO 1.N. Propuesta de resolucién.
ANEXO 1.0. Acta del trdmite de audiencia.
ANEXO 1.P. Resolucion del Director.
ANEXO 1.Q. Resolucion del Director con modificacion de la propuesta.



10.5. ESQUEMA
PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 46 y 47)

FALTA LEVE

COMPETENCI

AUDIENCI

!

EVIDENTE NO
Profesor
Alumno / Padres
Y Padres
Alumno
l Y

| En todo caso |

e EI profesor que haya presenciado los

PROCEDIMIENT

hechos impone la medida correctora con
caracter inmediato una vez oido al
alumno vy, en funcién de la correccion
prevista, a los padres, cumplimentando el
Anexo 1.A.

Una copia se la entrega al alumno y otra
al tutor y al jefe de estudios.

Se comunica a los padres a través del
procedimiento establecido en el Plan de
Convivencia.

PLAZO

RECLAMACION

Cuando la correccién prevista vaya a
implicar:

e Modificacién del horario de entrada o
salida del centro.

e Pérdida del derecho de asistencia a clases.

e Pérdida del derecho de participacion en
actividades complementarias 0
extraescolares.

Cuando se precise obtener més informacion
para determinar la tipificacion de la falta y la
autoria, el profesor que ha tenido conocimiento
de los hechos los pone en conocimiento del jefe
de estudios mediante el Anexo 1.B.

El jefe de estudios entrevista al alumno
imputado y a cuantas personas considere
necesario.

Una vez recabada la informacion la traslada al
6rgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda cumplimentando el
Anexo 1.C.

Si se trata de una falta leve el profesor que habia
comunicado la incidencia aplicara la medida
correctora de forma andloga al caso de falta
evidente mediante el Anexo 1.A previa audiencia
al alumno y, en su caso, a los padres.

Se comunica a los padres a través del
procedimiento establecido en el Plan de
Convivencia.

inicia el procedimiento.

e 10 dias lectivos desde que se

ante la DAT.

® En el plazo de cuatro dias habiles




PROCEDIMIENT

REQUISITO

AUDIENCI

PROCEDIMIENTO

PLAZO

PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 46 y 47)

FALTA GRAVE
FALTA MUY GRAVE
CON RECONOCIMIENTO SIN RECONOCIMIENTO
EXPRESO (Anexo 1.D) EXPRESO

A 4

e El profesor del centro que ha presenciado los
hechos los pone en conocimiento del jefe de
estudios.

o El jefe de estudios entrevista al alumno afectado y
a cuantas personas considere necesario.

e Una vez recabada la informacion si entiende que
la falta es grave o muy grave, al no haber habido
reconocimiento expreso del alumno, trasladara la
informacién al Director para la aplicacion del
procedimiento especial.

e Si estima que la falta es leve, trasladara la
informacion al profesor para que aplique, previa
audiencia al alumno y, en su caso, a los padres, la
medida correctora que proceda. (Anexo 1.A)

e Que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el
autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial.

e Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro.

Alumno y Padres

o Alser lafalta evidente, de acuerdo a la competencia establecida en el articulo 37.3 se dictara
con caracter inmediato la medida correctora correspondiente, una vez oido al alumno y a
sus padres o tutores legales (Anexo 1.E).

o Se notificara la medida correctora a los padres del alumno.

* Una copia de la resolucion se debe entregar al tutor y al jefe de estudios.




e 10 dias lectivos desde que se
inicia el procedimiento.

COMPETENCIA (Art. 37.3)

e La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafios
causados. (Art. 34.2.a) Tutor y Profesores del
e Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios el alumno
director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata. (Art. 34.2.b)
e Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
FALTAS méaximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
GRAVES fuera del centro. (Art. 34.2.c) El Jefe de Estudios y
e Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, el Director, oido el
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y tutor
por un periodo maximo de un mes. (Art 34.2.d)
e Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos El Director el
consecutivos. (Art 34.2.e) ido el tut
o Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos. (Art. 34.2.f) centro, oido el tutor
FALTAS
MUY e Todas Director
GRAVES
2 e En el plazo de cuatro dias habiles
RECLAMACION ante la DAT.




11. PREVENCION: NORMAS Y ACTIVIDADES DE
CONVIVENCIA

Las normas de convivencia son de obligado cumplimiento para todos los
alumnos del centro y responden a la necesidad de mantener, tanto dentro de las
aulas como en el resto del recinto escolar, un clima adecuado a la tarea formativa
propia del centro.

Estas normas tendran vigencia para todos los sectores de la comunidad
educativa y en todas las actividades que se realicen en el recinto escolar.
También estardn vigentes durante la realizacidon de actividades extraescolares y
complementarias, asi como en los servicios complementarios.

En el ejercicio de la autonomia que la ley vigente concede a los centros
educativos y teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro alumnado,
concretamos las siguientes normas de conducta:
= Laasistencia a clase.
* |la puntualidad diaria y a todas las actividades programadas en el centro.
® El respeto a la autoridad del profesor y a cualquier miembro de la
comunidad educativa, tanto dentro del aula como en todo el recinto
escolar.
= El esfuerzo y el estudio constante, para conseguir el maximo desarrollo
de sus capacidades.
* El cumplimiento en todo momento de las indicaciones de los profesores
y de las de cualquier miembro de la comunidad escolar con
responsabilidad educativa.
= |a participacion activa en todas las actividades programadas en el
colegio.
= El mantenimiento de una actitud correcta en la clase, no permitiéndose
el uso de moéviles, dispositivos o cualquier objeto que distraiga o ponga en
peligro al alumno o sus companieros.
= Eltrato correcto a los compafieros, no permitiéndose, en ningun cado el
uso de la violencia fisica o verbal.
= La realizacion de los trabajos que los profesores recomienden fuera del
horario de clase.
= El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a
disposicidon de alumnos y profesores, tanto en las actividades escolares
como extraescolares o complementarias, asi como en los servicios
complementarios (Comedor y Primeros del Cole).
= Elcuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.
= El respeto al derecho de sus comparfieros a recibir una educacién de
calidad y en un ambiente de convivencia adecuado.



e.

= El respeto a las creencias religiosas y morales, a las libertades por
diferentes motivos (orientacion e identidad sexual), intimidad y
convicciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

= La asuncién de estas normas de conducta serd siempre desde una
actuacién preventiva, usando el dialogo y la participacién como base de
cualquier correccion.

= Todos los profesores del centro tendran la responsabilidad de que se
mantenga dentro del aula el necesario clima de sosiego para que los
alumnos trabajen, estudien, aprendan, se relacionen y respeten de
forma adecuada.

= Todos los profesores y personal del centro (actividades y servicios) estan
involucrados en el mantenimiento de un buen clima de convivenciay en
el cumplimiento de las Normas de Conducta sefialadas anteriormente.

» Cualquier profesor, testigo de una infraccién a dichas normas, cuando
tenga la consideracidon de leve, estd facultado para abordar con los
alumnos una medida correctora, de acuerdo con lo que establece el
Reglamento de Régimen Interior, estando obligado a informar de ello al
tutor.

» Todos los profesores tendran informacion de los hechos ocurridos en otro
tiempo escolar, de ello daran informacién cuando sea necesario a las
familias o tutores legales.

La colaboracién de las familias para un buen clima de convivencia es necesaria,
junto con el AMPA. Se mantendrdn entrevistas y reuniones en la Comision de
absentismo y Convivencia.

Con el cumplimiento de las normas de conducta establecidas se garantiza el
derecho que tienen todos nuestros alumnos a recibir una educacién y formacién
integral, ademas de la
creacién de un ambiente propicio para eldesarrollo de las funciones que
tienen encomendadas el profesorado y resto del personal que trabaja en el
Colegio.
Las actividades que se realizaran en el centro para prevenir:
Encuentros intercentros: Gracias a nuestros proyectos intercentros, los
alumnos de 52 y 62 de primaria tienen la oportunidad de encontrarse durante
varios dias junto a alumnos de otras comunidades de toda Espafia en unas
jornadas de convivencia donde comparte distintas experiencias
enriquecedoras y educativas.
Jornadas de juegos cooperativos: Se celebran en el centro juegos
cooperativos donde los alumnos de sexto son los monitores y el resto
participan de distintos juegos cooperativos.
Lector tutor: Coordinado por la responsable de la Biblioteca del centro, los
alumnos de sexto acompafan en sus primeras lecturas a los alumnos mas
pequenos.




Banco de amistad: Se trata de un banco decorado con colores y mandalas
gue se colocardn en nuestro patio, en un lugar visible. En el banco de Ia
amistad se puede sentar cualquier nifio/nifia que no tenga a nadie con quien
jugar y se siente solo. En el caso de ver a alguien sentado en el banco de la
amistad, las primeras palabras que deben decirse son “équieres jugar
conmigo?”. A partir de ahi, pueden buscarse mas compaiieros de juego o
empezar a elegir a qué se quiere jugar.

Plan Director de la Policia Nacional y Municipal de Leganés: anualmente
participamos en las actividades organizadas por la policia de Leganés. Los
grupos que participan son 52y 62.

Celebracidn de dias especiales: Dia de la Paz, Dia del Autismo.




11.1. Normas de convivencia de educacion infantil

ANTES DE ENTRAR EN CLASE

NORMAS

ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO,

COMPRENSION Y CUMPLIMIENTO DE LANORMA

ACTUACIONES ANTE EL INCUPLIMIENTO DE LA
NORMA

EDUCACION INFANTIL

Colocarse en la fila del curso,
Llegar puntual

Ser breve en la entrega de los alumnos/as por parte de los
padres respetando las horas de tutoria para pedir o dar
informaciones a los tutores/as.

Seguir las normas para las rutinas de la entrada.

Incorporar a los alumnos/as en los cambios de clase|
cuando hayas llegado después de la hora de entrada.

Explicar la conveniencia de la norma en la Asamblea de Padres.
Notificacidn por escrito para que todos conozcamos las normas.

Refuerzo positivo a las personas que cumplan las normas

(puntualidad, entrada ordenada...)

Informacioén individualizada y razonada a aquellas personas que

incumplan la norma.

Concienciacién a los nifios de la conveniencia de la entrada ordenada.

Elaboracion de un cartel con las normas.

Informacion a los padres.

Reflexionar y consensuar con los alumnos/as los modos de actuacion

en el momento de la entrada.

Trabajar habilidades de comunicacion: asamblea de aula

Cuando una persona trasgreda reiteradamente la norma,|
llamada al orden por parte del tutor primeroy después por el
Equipo Directivo.

Pasados los diez minutos de cortesia para la entrada, no se|
podra entrar al aula hasta el cambio de hora.

Informacidn individualizada y razonada a aquellas personas|
que incumplan la norma.

Ante el incumplimiento de la norma hablar con el alumno/a
y valorar conjuntamente la necesidad de la misma.

La entrega del alumno/a que llega en el cambio de hora no|
deben hacerla nunca los padres.




DURANTE LA CLASE

NORMAS

ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO, COMPRENSION Y
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA

ACTUACIONES ANTE EL INCUPLIMIENTO DE
LA NORMA

EDUCACION INFANTIL

Resolver los conflictos de forma dialogada.
Favorecer la actitud de ayuda y colaboracién.
Compartir y cuidar los materiales.

Mantener limpia el aula y los espacios comunes.

Respetar a todas las personas que participan en la accién
educativa.

Ponerse de acuerdo teniendo en cuenta el punto de vista
del otro.

Reflexionar sobre las normas que pretendemos establecer en el aula.
Hacer carteles con las normas consensuadas.

Informar de estas normas a los distintos profesionales que inciden en el
aula.

Dar a conocer estas normas a las familias. Aprendizaje cooperativo.
Interaccién entre iguales. Mejorar la motivacion.

Adoptar las unidades para poder atender a la diversidad. Apoyo

entre iguales.

Estrategias y técnicas para el control de la clase, creando un buen
clima.

Tratamiento inmediato del conflicto.
Abordarlo con serenidad.
Hablar de lo ocurrido.

Razonar sobre las actitudes o conductas que han
provocado el conflicto.

Ser capaz de ponerse en el lugar del otro.

Buscar soluciones y ponerlas en practica.




EN EL SERVICIO

juegos violentos.
Respetar las pertenencias de los otros.
Respetar al profesorado que vigila de patio.

Acudir al bafio previa autorizacién del tutor/a.

NORMAS ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO, COMPRENSION | ACTUACIONES ANTE EL INCUPLIMIENTO DE LA
Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMA NORMA
E Utilizar adecuadamente el aseo. Establecer con los alumnos/as las normas de uso adecuado del aseo.| Tratamiento inmediato.
<
£ | Trabajar a nivel familiar los habitos de aseo y el control de | Elaborar carteles. Reflexién y didlogo acerca de la situacion.
zZ
O | esfinteres.
g Informar a los padres en las Asambleas y entrevistas individuales. Ante el incumplimiento reiterado notificacién a los padres
2 | Iral bafio previa peticidn y autorizacién del tutor/a. (oral o escrita).
o Orientacién y acompafiamiento en la realizacidn de estos habitos.
EN EL RECREO
NORMAS ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO, COMPRENSION | ACTUACIONES ANTE EL INCUPLIMIENTO DE LA
Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMA NORMA
Usar adecuadamente el tobogan. Consensuar con los nifios/as las normas que van a regiren el Aplicar técnicas de resolucién de conflictos.
. i momento del patio. ) . . .
Subir ordenadamente al tobogidn por las Tratamiento inmediato del conflicto.
Informar de las normas establecidas a todos los docentes que
escaleras. Descender sentadosy por la rampa de vigilan el patio de infantil. Abordarlo con
unoenuno. Usar de forma correcta el material de Informar a los padres. serenidad. Hablar de lo
- patio. Evitar juegos violentos. ocurrido.
= N . .
<z( Realizar juegos adecuados al material que se estd usando. Ofrecer juegos cooperativos (de corro, de juego simbélico a partir Ser capaz de ponerse en el punto de vista del otro.
L ) )
Z| Recogery ordenar estos materiales. de un cuento trabajado en el aula.) Buscar soluciones y ponerlas en practica.
> - . . -
\O| Respetarlos materialesy lasinstalaciones: mantener limpio EIabor'aC|on de unvpr(V)yecto comlfn por tOdOVE| ciclo de Educacién
G| al patio (no tirar papeles ni objetos al suelo, no pintar las| Infantil para trabajar juegos y acciones en el tiempo de recreo.
6 paredes, uso adecuado del mobiliario)
2
a Respetar a los comparieros, cooperar con ellos y evitar los




AL SALIR DE CLASE

NORMAS

ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO, COMPRENSION Y
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA

ACTUACIONES ANTE EL INCUPLIMIENTO DE
LA NORMA

Realizar la salida de modo ordenado, evitando los gritos yj|
las carreras (los nifios/as tienen que salir en calma, orden'y|

Reflexionar y dialogar acerca de las normas necesarias para que la salida
sea realizada de manera ordenada.

Tratamiento inmediato del conflicto.

comidas.

= compostura) Razonamiento, reflexion y didlogo acerca de la norma
E Informacion al personal de comedor acerca de las normas y pautas por parte de los alumnos/as que la han incumplido.
E Que los padres permanezcan en el lugar establecido. de actuacion a seguir en el momento de la salida.
=z
> Que los padres no se acerquen a decir nada al profesor hasta] Nombrar un responsable que ocupe el primer lugar en la fila.
Q| que hayansido entregados todos los nifios/as. Siempre que| "
2 sea algo urgente y no se puede decir a través cualquier otra| Educar en el autocontrol y la responsabilidad.
8 via. Informar de la convivencia de la norma en las Asambleas de Padres.
[a)]
I Notificacion escrita de estas normas.
Hablar individualmente con la persona que incumpla la norma.
EN EL COMEDOR
NORMAS ESTRATEGIAS PARAEL CONOCIMIENTO, COMPRENSIONY | ACTUACIONES ANTE EL INCUPLIMIENTO DE
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA LA NORMA
Respetar al personal: monitoras. Reflexién y didlogo acerca de las normas necesarias para la buena| Tratamientoinmediato del conflicto.
. X L convivencia en el comedor. . . .
2 Respetar las instalaciones, el mobiliario y hacer un uso Abordar los conflictos con serenidad, razonamiento y
Z | adecuado de los mismos. ceptacion y respeto de las mismas. con implicacién cooperante de los afectados.
P d dodel i A i6 del i implicacié de los afectad
w
2
& | Adquirir buenos habitos de alimentacion, uso adecuado Crear un ambiente que propicie el buen funcionamiento del servicio de
Q de los cubiertos, servilletas... comedor.
(S}
2
@ | Trabajar habitos de higiene antes y después de las




11.2. Normas de convivencia de educacion primaria.

ANTES DE ENTRAR EN CLASE

NORMAS

ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO,
COMPRENSION Y CUMPLIMIENTO DE LANORMA

ACTUACIONES ANTE EL INCUPLIMIENTO DE LA
NORMA

EDUCACION PRIMARIA

Estar puntual en la fila.

El profesor entra con su grupo.

Respetar el orden de entrada.

Subir y bajar las escaleras por la derecha.

Entrar en orden, sin entretenerse ni empujar
para adelantarse.

Mantener un tono de voz adecuado.
Estar atento a las indicaciones del maestro.

Entrar directamente al aula sin permanecer en los
pasillos ni pasar por los servicios.

Tutorias con los alumnos/as en las que se explique la normayla
convivencia de respetarla.

Elaborar murales con las normas.

Reforzar positivamente a las personas que cumplen las normas de
entrada.

Colocar los murales en lugar visible y recordarlas normas con
frecuencia.

Amonestacion verbal.
Comunicacidn a Jefatura de Estudios.

En caso reincidencia comunicacion escrita ala familia o
tutores legales.




DENTRO DE LA CLASE

NORMAS

ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO,
COMPRENSION Y CUMPLIMIENTO DE LANORMA

ACTUACIONES ANTE EL INCUPLIMIENTO DE LA
NORMA

EDUCACION PRIMARIA

Dejar la mochila, abrigo, carpetas, etc., en el lugar
adecuado.

Sentarse y saludar.

En caso de retraso del profesor permanecer en el aula
en silencio y en actitud de trabajo.

Tratar cualquier incidente que se haya producido
siguiendo el protocolo.

Escuchar las indicaciones y explicaciones del profesory
ponerse a trabajar en silencio.

Hacer el trabajo con concentracion e interés
evitando interrumpir en clase.

Levantar la mano para intervenir o preguntar algo.
Respetar el turno de palabra.

Tratar con educacion y respeto a los profesores/as
y compafieros/as.

Cuidar el material propio y el de los compafieros/as y el
del aula, no cogiendo, sin permiso lo que no es nuestro.

Ayudar a los demas cuando lo necesitan.
Pedir las cosas de forma educada.
Pedir permiso para ir al bafio.

Utilizar las papeleras y reciclar el papel.

Asambleas, tutorias, etc. para conocer las normas.
Elaboracion de murales.

Habilitar zonas especificas para dejar las mochilas, abrigos, material
escolar, etc.

Insistir en el saludo y despedida en las entradas y salidas.
El profesor dara la pauta para regular el tono de voz dentro del aula.

Elegir moderadores para las Asambleas que gestionen los turnos de|
palabra.

Hacer reflexiones conjuntas que lleven al alumno/a a ser capaz de|
ponerse en el lugar del otro, aprender a disculparse, reconocer
errores...etc.

Tener contenedores diferentes, uno para el reciclado del papel y
otro para el resto de los residuos.

Realizar actividades que requieran compartir material tanto
propio como del Centro.

Valorar el trabajo y las cualidades de los demas.

Aceptar a cada compafiero/a con sus peculiaridades.

Amonestacion verbal.

Ordenar todo el material, tanto propio como de la clase
gue no se ha colocado correctamente.

Reparar oreponer el material dafiado intencionadamente.
Privacién del tiempo de recreo.

Realizacién de tareas o actividades extras.

Entrevistas con la familia.

Retirada momentanea de la actividad que se esta
realizando.

Llevar un control de la conducta de los alumnos/as con
problemas de comportamiento. Reforzar positivamente
ante el grupo cualquier mejora.

Ante un incidente, se tratard de forma inmediata
ahondandolo con seriedad, razonamiento y hablando de lo|
ocurrido con todas las personas que conozcan el problema
para aclarar los hechos. En caso de necesitar una sancion se
seguira el protocolo que aparece en las actuaciones ante el
incumplimiento de la norma.

Seguir el protocolo que aparece en el NOF




EN EL RECREO

NORMAS

ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO,
COMPRENSION Y CUMPLIMIENTO DE LANORMA

ACTUACIONES ANTE EL INCUPLIMIENTO DE LA

NORMA

EDUCACION PRIMARIA

Fomentar el uso del recreo como tiempo de relajacion,
convivencia y disfrute evitando conflictos.

Ir al bafio durante el recreo siempre que sea urgente y se
ird a los bafios de Direccion, en horario de clase a criterig
del tutor/a y en casos excepcionales.

Antes de ir al recreo coger lo que se necesita (abrigo,
bocadillo...)

No permanecer en las aulas, bafios o pasillos durante el
tiempo de recreo si no estan acompafiados de un
profesor/a.

Salir de forma ordenada y tranquila.

Si se encuentra un papel, envoltorio, recogerlo, aunque nq
sea de uno.

Tomar el desayuno al comienzo del recreo y depositar en
las papeleras los envoltorios o restos.

Respetar los espacios asignados en el patio.

Practicar juegos no violentos facilitando materiales y
espacios.

No entrar en conflictos y aprovechar el tiempo para jugar
y divertirse.

Ante un conflicto utilizar el didlogo para resolverlo, si no
es posible acudir al profesor/a de patio.

Hacer buen uso del material y respetar las normas de los|
juegos.

No discriminar a ningln compafiero, todos pueden
participar.

Acudir a las filas en el momento en el que suene la sirena,
sin demorarse.

Adquirir materiales para juegos en el patio.

Ensefiar diferentes juegos a los alumnos/as tanto actuales como
tradicionales.

Elaborar carteles recordatorios con las diferentes normas.

Escenificar conflictos en los que los alumnos/as asuman diferentes|
roles que les hagan reflexionar o les ayuden a abordar y resolver los
problemas que puedan surgir.

Distribucién del patio en zonas para distintos usos.

En momentos puntuales dejar a determinados alumnos/as con
dificultades de relacién que puedan jugar en otra zona del patio.

Elaboracion de un calendario de utilizacion de pistas por niveles.

Implicar a los alumnos/as nuevos/as para que ensefien juegos propios.

Retirada momentanea del juego que se esté realizando.
Privacion del tiempo de recreo.
Reparar o reponer el material dafiado intencionadamente.

Instar al alumno/a a la reflexién de la falta cometida y a pedir
perdén.




EN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO

NORMAS

ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO,
COMPRENSION Y CUMPLIMIENTO DE LANORMA

ACTUACIONES ANTE EL INCUPLIMIENTO DE LA
NORMA

EDUCACION PRIMARIA

Seguir las instrucciones  del en los

desplazamientos.

profesor

Mostrar respeto por la actividad y por laspersonas que
las organicen o dirigen.

Respetar el material y las instalacionesvisitadas.
Atender las explicaciones que se den enotras actividades.
Mantenerse con el grupo en todo momento.

Utilizar la actividad para ampliar las relaciones adultos-
nifios, nifios-nifios.

Respetar el medio de transporte y al conductor/a
del vehiculo.

Utilizar el recurso de las canciones, juegos verbales para mantener el
orden en los desplazamientos.

Trabajar previamente la actividad (informacién, acercamiento al
tema).

El profesor ejerce de modelo y autoridad en las situaciones de
relaciones en ambitos fuera del colegio.

Amonestacion verbal.
Retirada momenténea de la actividad que se estarealizando.

Prohibicion temporal de participar en lasactividades fuera
del Centro.

Comunicacién a las familias de los incidentes enlas
salidas.

Seguir el protocolo del R.R.1.

LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

NORMAS

ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO,
COMPRENSION Y CUMPLIMIENTO DE LANORMA

ACTUACIONES ANTE EL INCUPLIMIENTO DE LA
NORMA

EDUCACION
PRIMARIA

Respetar las instalaciones, el mobiliario y el material
escolar fuera del horario lectivo.

Cuidar que las clases, pasillos y servicios se mantengan
limpios y ordenados.

Las mismas que rigen en el periodo lectivo.

Se aplican las mismas que en el aula.

Dar a conocer el Plan de Convivencia al personal encargado de dichag
actividades.

Informar de las normas que se han acordado enel ciclo para que el
personal que hace uso de las instalaciones, mobiliario y material
escolar actuien correctamente.

Cuando el incumplimiento se refiera al cuidado de lag
instalaciones, mobiliario 0 material que esta en las aulag
notificarlo al Equipo Directivo para que pueda hablarlo con
la persona encargadade la actividad.

Comunicacion de los incidentes graves al Equipo Directivo.

Segquir el protocolo del R.R.1.




FAMILIAS

NORMAS

ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO,
COMPRENSION Y CUMPLIMIENTO DE LANORMA

ACTUACIONES ANTE EL INCUPLIMIENTO DE LA
NORMA

EDUCACION PRIMARIA

Conocer el Plan de Convivencia, respetando las normas
contenidas en ellos.

Mantener y transmitir a sus hijos/as un planteamiento
positive respect a la Educacion.

Respetar el horario de entradas y salidas.

Justificar por escrito las ausencias o alteracion del
horario.

Abstenerse de visitar a sus hijos en el tiempo de recreo.

No desautorizar la accion del profesorado en presencia
de sus hijos/hijas.

Colaborar como primeros educadores en la labor
educativa ejercida sobre los alumnos/as.

Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normad de
Convivencia del Centro.

Velar porque sus hijos asistan al Centro bien aseados y
con ropa adecuada.

Ocuparse de que sus hijos/as asistan al Centro bien
aseados y con ropa adecuada.

Aportar los materiales que se solicitan con puntualidad.

. Informacién de la convivencia de las normas en las Asambleas de
Padres y en las entrevistas individuales.

Participar en la Comision de Convivencia a través del Consejo
Escolar.

Escuela de Padres.

Informar a las familias del conflicto y de las medidas a
adoptar.

Animar a las familias a participar en las Escuelas de Padres
y/o en los grupos de trabajo.




11.3. EDUCACION EN IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO,
ACOSO ESCOLAR, CIBERBULLYING, LGTBIFOBIA.

11.4. Ciberbullying.

El ciberbullying se puede definir como la intimidacion psicoldgica u hostigamiento
gue se produce entre iguales, frecuentemente dentro del ambito escolar, pero no
exclusiva, sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como
medio las tecnologias de la la informacién y la comunicacion, cuya naturaleza determina
las caracteristicas del fendmeno de: inmediatez, publicidad amplificada, difusién
instantanea, vitalizacidn, con el objetivo de dafiar a la victima, minando su autoestima
y llevandole a una situacidn de terror, impotencia y estrés.

El ciberbullying se ha convertido en un elemento mas para ejercer la violencia en la
escuela, como consecuencia de la falta de presencialidad, las redes han abierto un
nuevo reto en las relaciones entre iguales. Llego con fuerza durante la pandemia y se
ha quedado, alcanzando niveles superiores en las agresiones grupales que las
individuales.

Algunas de estas manifestaciones de maltrato se ejercen con frecuencia a través de
las tecnologias de lainformacion y la comunicacion, en especial en mensajes de teléfono
mavil y en redes social.

PROTOCOLO.

= Sele pide al alumno que traiga la tablet y se revisa en su presencia si
hubiese indicios.

= Sise ha producido dentro del horario escolar o fuera.

=  Comunicacion a las familias.

Todos los afios en colaboracidn de la con Policia Municipal de Leganés se realiza un
Taller con los alumnos de 52 o0 62 de primaria para informarles, que es y cudles son sus
posibles consecuencias.

11.5. LGTBIfobia.

Algunas de las definiciones incluidas en el articulo 3 de la Ley 3/2016, de 22 de julio,
de Proteccidon Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por Razén de
Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.



a. LGTBI siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e
Intersexuales.

b. Persona Trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente
0 que expresa de genero de manera diferente que le asignaron al nacer.

c. LGTBIlobia: rechazo, miedo, repudio o discriminacion hacia mujeres u
hombres que se reconocen a si mismos como LGTBI.

La UNESCO sefiala que no solo el alumnado LGTBI es quien recibe el acoso escolar
homofobico y transfébico, sino que este afecta también al alumnado que es percibido
como alumnado que no conforma los roles y estereotipos de género existentes, incluso
si no se identifica a si mismo como LGTBI. Este es el motivo por el que nos referimos
de modo genérico a todo el alumnado que no cumple los cAnones como posible victima.

PROTOCOLO PARA RESPETAR LA IDENTIDAD DE GENERO DE LOS ALUMNOS.

1. El profesorado y el personal de administracion y servicios del centro se dirigira
al alumnado trans por el nombre elegido por éste, o en caso de no estar
emancipado o no contar con las suficientes condiciones de madurez, el indicado
por alguno de sus representantes legales. Se respetara su derecho a utilizar
dicho nombre en todas las actividades docentes y extraescolares que se realicen
en el centro, incluyendo los examenes, sin perjuicio de asegurar en todo caso la
adecuada identificacidn, de la persona a través de su documento nacional de
identidad o, en su caso, numero de identificacién de extranjero, en expediente
académicos y titulaciones oficiales en tanto no se produzca cambio registral.

2. Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendra en cuenta el sexo
sentido por el alumno/a, garantizandose el acceso y uso de las instalaciones del
centro de acuerdo con su identidad de género, incluyendo los aseos y los
vestuarios.

3. De conformidad con normativa expuesta, mientras no se lleve a cabo la
rectificacion registral del sexo y el cambio de nombre, se mantendran los datos
de identidad registrales que figuran en su DNI, por ser los consignados en la base
de datos y en todos los documentos que conforman el expediente académico,
gue al tratarse de documentacion oficial debe ajustarse en su contenido y disefio
a los modelos normalizados que edita la Administracion. Por lo tanto, ésta sera
la forma de proceder en relacion con los documentos correspondientes al
modulo de Formacion en Centros de Trabajo y en cualquier documento
académico oficial, sin perjuicio de que el alumno pueda seridentificado mediante
el nombre elegido en otros ambitos y contextos, y de que deba adecuarse la
documentacién administrativa de exposicién publica, como son los listados de
alumnos y los boletines de notas en los términos previstos legalmente en la Ley
2/2016, de 29 de marzo.



11.6. Educacién en igualdad y prevencion de la violencia de género.

Objetivos.

- Objetivo General: fomentar relaciones de igualdad entre el alumnado
dentro del centro.

- Objetivos especificos: informar y concienciar sobre los distintos roles y
estereotipos de género o comportamientos dentro del centro
educativo; identificar ambitos de desigualdad que producen
roles/estereotipos de género; fomentar la participacion, interaccién y
reflexion de las distintas actividades.

- Metodologia: la metodologia de los talleres tiene un caracter dindmico
y participativo. Con una clara perspectiva de género que pretende llevar
al escenario educativo modelos de relaciones entre nifios y nifas
basadas en la igualdad y el respeto mutuo.

Se pretende en un primer momento dar una breve explicacion del contenido
tedrico a desarrollar, el cual durara 15 minutos. Aunque el peso del taller se plantea de
forma dindmica, desarrollada con actividades como método para fomentar Ia
participacién y la adquisicidn de los contenidos de una forma lddica. Esta Ultima parte
tendra duracién de una hora, en cada sesion.

El alumnado se dividira en los 6 grupos de 25 personas cada uno. Los grupos
participaran de 2 sesiones (en el mes de junio) y dentro de las mismas se realizaran
distintas actividades. En cada grupo, a su vez, habra 2-3 integradoras/es.

Deberan escribirlas en un papel y el tutor recogera los papeles sin hacer ningun
comentario, como si fuera un trabajo de clase.



12. PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE ACOSO
ESCOLAR

Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacion No Universitaria,
Juventud y Deporte y Organizacidon Educativa sobre la actuacion contra el
acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de
Madrid.

DEFINICION:

El centro escolar es un escenario privilegiado de relaciones e
interacciones entre escolares y también con adultos. En las relaciones entre
alumnos, consideradas relaciones entre iguales ya que se encuentran en un
plano de simetria horizontal, a veces se producen conflictos entre ellos o se
establecen relaciones negativas, que pueden llegar a considerarse como
maltrato entre iguales.

Segun la definicién cldsica de D. Olweus (1983), pionero en la
investigacion del maltrato entre iguales, el acoso es una conducta de
persecucidn fisica y/o psicoldgica que realiza el alumno o alumnos contra
otro, al que elige victima de repetidos ataques. Esta accién, negativa e
intencionada, situa a la victima en una posiciéon de la que dificilmente
puede salir por sus propios medios.

Segun esta definicién, podemos establecer que cuando hablamos de
acoso escolar, se constatan las siguientes caracteristicas:

* Laintencidon de hacer dafio (fisico, verbal o psicoldgico).

= El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para
salir de esta situacién por si sola.

= La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del
acoso escolar, que permite diferenciarlo del conflicto aislado. La
repeticion de las conductas dafiinas produce en la victima una
merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacién de
dominio-sumisidén que caracteriza este maltrato entre iguales. Si
bien, el propio Olweus (1999) considera que un solo episodio
puede darse con tanta virulencia que sea suficiente para
establecer una relacidon de dominacién duradera.

Se considera que el rasgo que define de manera mas concluyente el
acoso es la situacidon de desequilibrio: la situacion de superioridad o ventaja
de quien perpetra la agresion frente a la desventaja o inferioridad de quien
la sufre, lo que avala que se denomine a menudo maltrato entre iguales por
abuso de poder.

Junto con este desequilibrio, el caracter grupal del acoso caracteriza a



este tipo de maltrato y lo diferencia de otros. En este sentido, podemos
considerar la definicion de otros autores que atienden mas al contexto en
el que tiene lugar (del Barrio, Martin, Almeiday Barrios, 2003), entendiendo
el maltrato entre escolares como un tipo negativo de relacidn interpersonal
que tiene lugar en un grupo y se caracteriza por comportamientos —
reiterados— de intimidacion y exclusion dirigidos a otro que se encuentra en
una posicion de desventaja.

En el Informe de |a Fiscalia General del Estado, en la Instruccién 10/2005
sobre el Tratamiento del Acoso Escolar desde el Sistema de Justicia Juvenil,
se indica entre diversas cuestiones que "(...) debe deslindarse el acoso
escolar de los incidentes violentos, aislados u ocasionales entre alumnos o
estudiantes. El acoso se caracteriza, como regla general, por una
continuidad en el tiempo, pudiendo consistir los actos concretos que lo
integran en agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones,

insultos o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente que
el mismo sea la resultante del empleo conjunto de todas o de varias de
estas modalidades.

La igualdad que debe estructurar la relacidn entre iguales degenera en
una relacién jerarquica de dominacion-sumisién entre acosador/es y
acosado. Concurre también en esta conducta una nota de desequilibrio de
poder, que puede manifestarse en forma de actuacién en grupo, mayor
fortaleza fisica o edad, aprovechamiento de la discapacidad de la victima,

etc.”.

El acoso se caracteriza también por el deseo consciente de herir,
amenazar o asustar por parte de un alumno frente a otro. Todas las
modalidades de acoso son actos agresivos en sentido amplio ya sean fisicos,
verbales o psicoldgicos, aunque no toda agresién da lugar a acoso.

En cuanto a las causas que pueden explicar las situaciones de acoso,
nose debe atribuir el fendmeno exclusivamente a factores individuales,
centrados en las caracteristicas de los directamente implicados, ya sean los
agresores o las victimas. Podemos pensar en estas caracteristicas como
factores de riesgo que estan presentes con mayor o menor probabilidad.

Estos factores de riesgo contribuirian al desarrollo de la conducta, pero
no podrian explicar dichas situaciones por si solos.

El maltrato entre iguales en la escuela es un fendmeno social complejoy
multicausal, que resulta de la combinacién de dos factores complejos: una
dindmica de busqueda ilegitima de estatus o de poder y un contexto que
permite esta dindmica. Cada uno de estos factores supone un entramado
de elementos.

Debemos distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden
presentar en el ambito escolar, como los conflictos entre iguales con
violencia fisica o psicoldgica, el vandalismo o las conductas disruptivas,
cuyas caracteristicas no coinciden con las que definen el acoso.



12.1. Instrucciones de aplicacion.

Aspectos generales:

» Todas las actuaciones se llevardn a cabo con la debida
confidencialidad y sigilo: es especialmente importante que la
informacién no se haga publica ni se difunda aleatoriamente,
ya que esto podria agravar y adulterar los hechos.

= El desarrollo de las actuaciones del protocolo es preceptivo,
quedando los Directores obligados a su cumplimentacion y
siendo responsables directos del procedimiento.

* En todo momento del proceso, los centros podran solicitar
asesoramiento al Servicio de Inspeccidn Educativa.

= El protocolo ha sido disefiado para guiar las actuaciones de los
centros a partir de la comunicacién de indicios de posible acoso
escolar.

» Lasecuencia basica es la siguiente:

- Notificacion de hechos que pueden constituir acoso escolar.

- Averiguaciones: toma de informacién.

- Reunidn para decidir la existencia o no de acoso escolar.

- Intervencion especifica en caso de acoso (desarrollo del
Plan de intervencidn del centro, que tendra seguimiento
y sera evaluado de forma periddica).

- Comunicacidén a la Fiscalia de Menores de la existencia
de acoso escolar en el centro, (en su caso).

- Comunicacién a la Direcciéon de Area Territorial
correspondiente de la existencia de acoso escolar en el
centro.

Se incluye, ademas, con caracter orientativo, un modelo de acta de
reunion con las familias de los alumnos implicados.

El acoso escolar es calificado como falta muy grave en el art. 124 de la
LeyOrganica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la Calidad Educativa, y aparece
tipificada como tal en el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid (art. 14. 1.b), por lo que, de verificarse que se ha producido o se esta
produciendo, el Director actuara disciplinariamente contra el/los
responsables/s.



Secuencia de actuaciones.

1. Elprotocolo incorpora un breve resumen de indicadores del acoso escolar.

2. Seinicia con la notificacién al Director de la existencia de indicios
de acoso escolar a un alumno del centro (ANEXO l.a). Este anexo
recogera la informacién basica (hechos, testigos, autor de la
notificacién, etc.) sobre la denuncia. Para favorecer que los
alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores de
situaciones que pueden pasar desapercibidas a ojos de los
adultos, tengan la posibilidad de comunicar facilmente las
situaciones de posible acoso de las que sean testigos o
conocedores, se afiade un ANEXO I.b, especificamente
destinado a ellos, que deberd estar disponible en lugares
accesibles del centro: tablén de anuncios del aula, conserijeria,
etc.

3. Con caracter inmediato a la notificacion recibida (ANEXO 1.a), el
Director designara a dos docentes del centro para obtener la
informacién necesaria para determinar la existencia de acoso
escolar. Para ello, entregard a las personas seleccionadas el
ANEXO IlI. Los profesionales designados recabaran, de forma
inmediata y con la mayor diligencia, la informacidn relevante de
acuerdo con los hechos notificados y con el contenido del
ANEXO II. Tras la realizacién de las indagaciones oportunas, el
anexo se devolvera firmado al Director. Los datos de dicho
anexo se incorporaran como antecedentes o diligencias previas
en caso de instruirse un expediente disciplinario por la falta muy
grave de acoso fisico o moral a un compaiero (art. 35) del
Decreto 32/2019), aunque ninguno de los profesores que, en su
caso, hayan reunido la informacién, podrd ser designado
instructor del

expediente. Todas las actuaciones relativas a esta toma de
informacién deben llevarse a cabo con prudencia vy
confidencialidad, siendo especialmente importante que los
indicios notificados no se consideren evidencia antes de
probarse.

4. De forma inmediata, tras la entrega del ANEXO II, el Director
llevara a cabo la reunién para la toma de decisiones, de la que
levantara acta conforme al ANEXO Il

Adicha reunién convocara al Jefe de Estudios, o Jefe de Estudios adjunto
en su caso, al tutor del alumno presuntamente acosado, al orientador del
centro o a quien desempefie sus funciones, a los dos profesionales que han
cumplimentado el ANEXO Il y al PTSC, en su caso.

En esta reunion, destinada a valorar los datos recogidos en el ANEXO I
ya tomar decisiones sobre la existencia de acoso escolar, pueden
plantearse tres situaciones:

= No hay indicios de acoso: no se activa el Plan de Intervencion,
pero se desarrollan las actuaciones de prevencion y



sensibilizacidn establecidas en la Guia de la SGIE, (accion tutorial,
sociograma, actividades de cohesién de grupo, actuaciones de
informacién sobre acoso y maltrato entre iguales, etc.). No
obstante, lo anterior, conviene que se realice una observacion
sistematica con registro de la informacion obtenida, que se
incorporara a la documentacién del caso

* S| hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de
Intervencion segin ANEXO IV.b y se inicia procedimiento
disciplinario, de acuerdo con el Decreto 32/2019. En este caso, en
la misma reunidon, se disefiara y cumplimentara el Plan de
intervencion (ANEXO IV.b, a partir de las indicaciones vy
propuestas establecidas en el ANEXO 1V.a), que incluira las
medidas urgentes y/o cautelares, en su caso, en funcion de la
gravedad del caso, destina

Se han presentado los perfiles de las victimas mads frecuentes, pero
debe hacerse notar que existen otros:

= La victima atipica: bien integrada en el grupo, con habilidades
sociales, buen rendimiento y apoyo del profesorado, no se
corresponde con el prototipo habitual, pero puede ser elegido
victima por diferencia positiva respecto al grupo.

= Perfiles ambivalentes (victima agresora): la victima evoluciona y
se convierte en agresor o bien el agresor es victimizado (bully-
victim).

INDICADORES PARA RECONOCER EL ACOSO EN LA VICTIMA:

= Modificacion del caracter: retraimiento.

= Pérdida de interés por la escuela.

= Brusco descenso en el rendimiento escolar.

= Abandono de aficiones.

= Angustia, nerviosismo, ansiedad.

= Negativa a asistir al centro: aparicidon de absentismo.

= Pérdida de capacidad de concentracion.

= Pérdida de confianza en si mismo.

= Aislamiento.

= Sentimiento de rechazo.

= Somatizaciones: pueden sentirse enfermos con mareos, dolores
de cabeza, de estémago...

= Vantarde al recreo y regresan pronto.

= Suelen preferir la compaiiia de los adultos durante los recreos y
tiempos fuera de clase.

Elacoso escolar es calificado como falta muy grave enelart. 124 dela Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la Calidad Educativa,
y aparece tipificada como tal en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid (art.35), por lo que el centro, en el
caso de encontrar evidencias, actuara disciplinariamente de acuerdo con el
Decreto.



13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA.

El Claustro informard en sus reuniones de los casos relevantes de
incumplimiento de estas Normas. El Claustro conocerd la resolucion de
conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y velara porque estas se
atengan a la normativa vigente.

El Consejo Escolar aprobard el Plan de Convivencia, y garantizara que
las Normas de Conducta se adecuen a la realidad del centro educativo, asi
como la participacién de toda la comunidad educativa. El Consejo Escolar
conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y velara por la correcta
aplicacion de la normativa vigente.

Se constituye la Comisién de Convivencia dentro de Consejo Escolar,
formada por la Directora, la Jefa de Estudios, un profesor y un padre/madre
de alumno. Podra estar presidida por el Jefe de Estudios por delegacién al
efecto del Director/a. Las competencias de esta Comisidon se establecen en
el Reglamento de Régimen Interior del centro. En el Reglamento de
Régimen Interior se establecen los cauces, asi como los drganos
competentes para la adopcién de sanciones. En el documento de Normas
y Organizacién del centro se contemplan los protocolos y formularios
para utilizar ante determinados hechos o circunstancias que puedan ser
objeto de sancion.

13.1. Difusion del plan de convivencia.

= Elcentro va a preparar un triptico que se entregara a todas las
familias en el comienzo de cada curso.
= ElPlan de Convivencia se podra consultar en la pagina web del centro.

= A finales de junio, tras la evaluacidén, los profesores y los
alumnos podrdn aportar sugerencias para la mejora de las
normas y de las medidas correctas.

= A final de cada curso el Consejo Escolar evaluara el Plan de
Convivencia y emitird una memoria.

Este proyecto ha sido presentado al Claustro y al Consejo Escolar vy,

aprobado por este Organo Colegiado de Gobierno el 27 de Junio del 2024.



